STATUT
Politechniki Lodzkiej

Uchwata Nr 1/2012 Senatu Politechniki t.6dzkiej z dnia 27 stycznia 2012 roku

Politechnika L.6dzka, utworzona 24 maja 1945 roku, po blisko stuletnim okresie usilnych staran spoteczenstwa
l6dzkiego o powotanie do zycia wyzszej szkoly technicznej, stanowi integralna cz¢§¢ narodowego systemu edukacji
inauki. Pelni misj¢ odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztalcenie i wychowanie mtodziezy, badania
naukowe oraz ksztatcenie kadr naukowych. Jest spetnieniem aspiracji kilku pokolen mieszkancoéw Lodzi. Nawigzuje do
tradycji todzkiego szkolnictwa technicznego, siggajacej potowy XIX wieku. Poprzez wybitne Postacie swoich
Zatozycieli i pierwszych Profesorow przejmuje ze spotecznosci akademickich Rzeczypospolitej Polskiej najlepsze
wzorce tworczej, wytrwatej pracy i postaw obywatelskich.

Politechnika t.6dzka podejmuje — we wspotpracy z innymi uczelniami, jednostkami badawczymi i podmiotami
gospodarczymi — inicjatywy wspierajace rozwoj nauki, gospodarki i kultury, a przez to ksztaltuje nowe oblicza Lodzi
i kraju. Politechnika Lodzka jest dobrem wspolnym pracownikow, studentow i doktorantow. Kieruje si¢ zasadami
poszanowania ich godnosci i praw. Respektuje nalezng im réowno$¢ wobec praw i obowiazkow, zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej.

l. Postanowienia ogdlne
§1

1. Politechnika L.6dzka, zwana dalej Uczelnia, powotana dekretem z dnia 24 maja 1945 roku o utworzeniu Politechniki
Lodzkiej (Dz. U. Nr 21, poz. 120), jest akademicka uczelnia publiczna.

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz niniejszego Statutu.

3. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

4. Siedziba Uczelni znajduje si¢ w Lodzi.

§2

1. Uczelnia posiada sztandar, godto, znak i pieczgé okragla. W zataczniku nr 1 sg okreslone wzory: sztandaru, godta, znaku,
pieczgci okraglej i czapki studenckie;j.

2. Prawo uzywania pieczeci przystuguje Rektorowi.

Zgodg na uzycie sztandaru wyraza Rektor.

4. Nazwa, siedziba, sztandar, pieczg¢, godlo i znak Uczelni podlegaja ochronie i nie moga by¢ wykorzystywane do celow

niezwiazanych z dziatalnoscia Uczelni.

Skrotem nazwy Uczelni jest PE Tub TUL.

6. Uczelnia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na jgzyki obce:
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e Lodz University of Technology, w jezyku angielskim,
e  Université Polytechnique de Lodz, w jezyku francuskim,
e [lonurexunyeckuit YHusepcuret Jloass, w jezyku rosyjskim,
e  Technische Universitit Lodz, w jezyku niemieckim.
§3
1. Uczelnia jest samorzadng spolecznoscia studentow, doktorantdow, nauczycieli akademickich i innych pracownikow.
W organach kolegialnych Uczelni reprezentowane sa wszystkie grupy tej spotecznosci.
2. Studenci Uczelni tworza samorzad studentow.
3. Doktoranci Uczelni tworza samorzad doktorantow.
§4
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okre$lonych w ustawie.
§5
1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sig¢ najlepszymi tradycjami akademickimi, a przede wszystkim:
1) poszanowaniem prawdy i obowiazkiem jej gtoszenia,
2) poszanowaniem wolnosci nauki, ksztalcenia i tolerancji §wiatopogladowe;j,
3) obowiazkiem ksztaltowania w spotecznos$ci Uczelni poczucia odpowiedzialnosci oraz §wiadomosci praw i obowiazkéw
obywatelskich,
4) obowiazkiem ksztattowania aktywnosci i solidarnosci spoteczne;j.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetiania wiedzy oraz umiejgtnosci niezbednych w pracy zawodowe;j,
2) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji
i poszanowanie praw cztowieka,
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych,
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
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5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, gospodarki, kultury narodowe;j i techniki, w tym poprzez gromadzenie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,
6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejgtnoséci niezbgdnych na
rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych,
10)monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow.
Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz uczestniczy
w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6
Uczelnia uczestniczy w dziele wszechstronnego rozwoju nauki, kultury i gospodarki, prowadzac dziatalno$¢ naukowa
w dziedzinach zwiazanych z technika i biorac udzial w rozwiazywaniu waznych problemoéw naukowych, technicznych,
gospodarczych i spotecznych.
Uczelnia podejmuje dzialania zmierzajace do wykorzystania osiagni¢¢ nauki i techniki w gospodarce. Podejmuje réwniez
dziatania i wyraza opinie dotyczace rozwoju kraju.
Uczelnia podejmuje inicjatywy na rzecz tworzenia lub zmiany aktow normatywnych, jezeli wymaga tego dobro nauki lub
interes spoteczny.
Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.

§7
Wyktady na studiach stacjonarnych w Uczelni sa otwarte z zastrzezeniem ust. 2 i pod warunkiem, ze uczestniczace osoby
nie zakldcaja ich przebiegu.
Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ dodatkowe warunki uczestnictwa w wyktadach.

§8

Uczelnia utrzymuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.

. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach, studentach i doktorantach.

Senat Uczelni moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona os6b zastuzonych oraz
podejmowaé¢ uchwaly o umieszczeniu na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy
uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.

§9

W Uczelni moga dziataé organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentow, doktorantow, absolwentéw oraz przyjaciot
Politechniki L.odzkiej. Rejestr organizacji dziatajacych w Uczelni prowadzi Rektor.

1.

§ 10
Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnig jest tytut doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa, osobom szczegolnie zastuzonym dla nauki, gospodarki i kultury, nadaje Senat na wniosek

rady podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastgpuje na podstawie uchwaly Senatu, podj¢tej
wigkszoscia 3/5 glosow statutowego sktadu.
Uchwal¢ w sprawie nadania tytutlu doktora honoris causa podejmuje Senat na podstawie uchwat senatow dwoch innych
uczelni lub rad placéwek naukowych posiadajacych uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

§ 11
Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktdre przyczynily si¢ do rozwoju
Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie Medalu za Zashugi dla Politechniki £.6dzkiej
lub odznaki Zastuzony dla Politechniki L.6dzkie;j.
Medal za Zastugi dla Politechniki L.6dzkiej nadaje Senat na wniosek Kapituly Medalu.
Odznake Zastuzony dla Politechniki 1.6dzkiej nadaje Senat na wniosek Rektora.
Wzory i opisy Medalu za Zastugi dla Politechniki £.odzkiej, odznaki Zastuzony dla Politechniki L.0dzkiej oraz regulaminy
ich nadawania sg zamieszczone w zalacznikach nr 2 1 3.
Senat moze wystgpowaé z wnioskami o nadanie wyrozniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni
orderow, odznaczen i innych wyroznien.

§ 12

Uczelnia moze by¢ cztonkiem organizacji zrzeszajacych uczelnie akademickie. Decyzjg¢ o przystapieniu do organizacji
podejmuje Senat.

—_

Il. Organy Uczelni

§ 13
Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat i rady podstawowych jednostek organizacyjnych.

. Organami jednoosobowymi w Uczelni sa Rektor oraz kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest jednostka, ktéra prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow, studia
doktoranckie lub badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowe;.
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Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych posiadajacych uprawnienia do nadawania co najmniej stopnia
naukowego doktora sg powotywani w drodze wyborow przez kolegium elektorow, w sktadzie okreslonym w zataczniku nr 4.
Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, niespetniajacych wymagan okreslonych w ust. 4, sa powotywani
przez Rektora w drodze konkursu.

Kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw
lub rozstrzygnigcia konkursow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uplywa kadencja.

. Zasady i tryb wyboru organéw kolegialnych i jednoosobowych, zasady i tryb przeprowadzania konkursow oraz wymagania

kwalifikacyjne stawiane kandydatom do organow jednoosobowych sa okreslone w zalaczniku nr 4. Zasady pracy organow
kolegialnych sa okre§lone w zataczniku nr 5.
Udzial wybranych przedstawicieli spotecznosci akademickiej w pracach organdow kolegialnych jest obowiazkowy.
§ 14
Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat Politechniki Lodzkie;.

2. W sktad Senatu wchodza:

N —

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych pochodzacy z wyboru,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego lub
réwnowaznym, co najmniej jeden z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 13 ust. 4, i jeden
z pozostatych jednostek organizacyjnych. Liczba profesorow i doktorow habilitowanych jest wigksza niz 50% i nie
przekracza 60% sktadu Senatu,

5) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, co najmniej jeden z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej, o ktorej mowa w § 13 ust. 4, i jeden z pozostalych jednostek organizacyjnych, nie wigcej niz 25%
sktadu Senatu,

6) przedstawiciele pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, nie wigcej niz 5% sktadu Senatu
(co najmniej 1 osoba),

7) przedstawiciele studentéw i doktorantow w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu. Liczbe studentow
i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci tych grup w Uczelni, z tym, Ze studenci i doktoranci sa
reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestnicza: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki Politechniki L.6dzkie;j,

po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego, dziatajacego w Uczelni, reprezentatywnego w rozumieniu

ustawy o zwiazkach zawodowych oraz Kodeksu pracy, zwanego dalej zwiazkiem zawodowym, oraz Przewodniczacy

Konwentu Politechniki Lodzkiej.

Rektor moze zapraszaé na posiedzenia Senatu inne osoby z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Senatu.

§ 15

. Do kompetencji Senatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie Statutu,

2) uchwalanie regulaminéw studiow oraz zasad przyjeé na te studia,

3) okreslanie liczby studentéw na studiach stacjonarnych,

4) podejmowanie uchwat okreslajacych kierunki studiow i efekty ksztatcenia dla programow ksztalcenia,

5) ustalanie wytycznych w sprawie planéw studiow i programow ksztalcenia,

6) opiniowanie regulaminéw dziatania miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych Uczelni,

7) ustalanie glownych kierunkdéw dziatalnosci Uczelni, uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

8) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni,

9) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej dziatalno$ci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

10)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii w formie
jednostki ogolnouczelnianej, spotki prawa handlowego lub fundacji stuzacych transferowi wiedzy i technologii,

11)nadawanie tytutu doktora honoris causa,

12)wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora,
radg podstawowej jednostki organizacyjnej albo cztonkéw Senatu w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu Senatu.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) ustalanie zasad podzialu dotacji budzetowych,

2) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego oraz planu dziatalnosci Uczelni,

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

4) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia Uczelni powyzej kwoty okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy,

5) wyrazenie zgody na przyj¢cie darowizny, spadku lub zapisu powyzej kwoty okre§lonej w art. 90 ust. 4 ustawy,

6) zajmowanie stanowisk w innych sprawach.

Senat uchyla, na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub Rektora, uchwaty rady jednostki

podstawowej sprzeczne z ustawa, Statutem lub innymi przepisami, badz naruszajace wazny interes Uczelni.

§ 16
Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest przetozonym pracownikow, studentow i doktorantow.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe

lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub Kanclerza, w szczegolnosci:
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1) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni,

2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni do wysoko$ci okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy,

3) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne,

4) tworzy spolke z ograniczona odpowiedzialnos$cia lub spotke akcyjna, zwana spotka celowa, do komercjalizacji
wynikdéw badan naukowych i prac rozwojowych,

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna i badawcza Uczelni, w tym nad uczelnianym systemem zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

6) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

8) powoluje komisje rektorskie i swoich pelnomocnikow,

9) podejmuje decyzje w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica
oraz zawiera umowy o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi.

. W sprawach waznych dla Uczelni, nie nalezacych do kompetencji Senatu, wymagajacych unormowania o charakterze

generalnym lub jesli przepisy tego wymagaja, Rektor wydaje wewngtrzne akty normatywne w postaci zarzadzen,

regulaminow i instrukcji. Tryb przygotowania i publikowania wewngtrznych aktow normatywnych okresla regulamin

organizacyjny administracji.

. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy prorektorow. Kompetencje i zakres obowiazkow prorektorow ustala

Rektor.

. Rektor uchyla lub zmienia decyzj¢ kierownika jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, Statutem

lub narusza wazny interes Uczelni.

§ 17

. W sklad rady podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej studia lub studia doktoranckie wchodza:

1) dziekan albo kierownik jednostki jako przewodniczacy,

2) prodziekani albo zastgpey kierownika,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni w jednostce w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie wigkszej niz
50% sktadu rady,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnieni w jednostce w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
wigcej niz 20% sktadu rady,

5) przedstawiciele pozostatych pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w jednostce, nie
wigcej niz 5% sktadu rady (co najmniej 1 osoba),

6) przedstawiciele studentow i doktorantow wydzialu w liczbie stanowiacej co najmniej 20% sktadu rady. Liczbg
przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup z tym, ze studenci
i doktoranci sa reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela.

. W skiad rady podstawowej jednostki organizacyjnej nie prowadzacej studiow ani studiow doktoranckich wchodza:

1) kierownik jednostki jako przewodniczacy,

2) zastegpcy kierownika,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani, zatrudnieni w jednostce w pelnym wymiarze czasu pracy,

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, co najmniej 20% sktadu rady,

5) przedstawiciele pozostatych pracownikéw zatrudnionych w jednostce, niebgdacych nauczycielami akademickimi, nie
wigcej niz 5% skladu rady (co najmniej 1 osoba).

. W posiedzeniach rady uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych w Uczelni, po jednym

z kazdego zwiazku.

. W posiedzeniach rady uczestnicza z glosem doradczym: kierownik administracyjny (administracyjno — techniczny)

jednostki i inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady. Rada moze postanowi¢ o zapraszaniu na posiedzenia

z glosem doradczym emerytowanych profesorow tytularnych jednostki.

§ 18

. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej, prowadzacej studia lub studia doktoranckie, nalezy

w szczeg6lnosci:

1) ustalanie ogdélnych kierunkow dziatalnos$ci jednostki, w szczegdlnoSci strategii rozwoju,

2) opracowanie efektow ksztalcenia,

3) uchwalanie planéw studidow i programow ksztalcenia, po =zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi i efektami ksztatcenia, uchwalonymi przez Senat,

4) uchwalanie planu dziatalnosci i planu rzeczowo-finansowego,

5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci jednostki, w szczegodlno$ci w zakresie spraw osobowych,
naukowych i finansowych,

6) ustalanie zasad podziatu dotacji budzetowej miedzy jednostki wewngtrzne w rozumieniu § 25,

7) opiniowanie spraw osobowych pracownikow,

8) przeprowadzanie postgpowan w sprawie nadawania stopni naukowych i tytutu naukowego, zgodnie z uprawnieniami,

9) uchwalanie planow studidow doktoranckich i programéw ksztalcenia, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu
samorzadu doktorantow, zgodnie z wytycznymi i efektami ksztatcenia, uchwalonymi przez Senat,

10)uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uczelni, efektow ksztatcenia, planow i programow studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen.
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Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej, nie prowadzacej studiow lub studiow doktoranckich, naleza
sprawy wymienione w ust. 1 p. 1,4, 5,6, 71 10.
Od uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej stuzy jej kierownikowi odwotanie do Senatu w terminie czternastu
dni od dnia jej podjecia.

§19

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, prowadzacej studia lub studia doktoranckie, kieruje dzialalnoscia

jednostki i opracowuje strategi¢ jej rozwoju, zgodna ze strategia rozwoju Uczelni, a w szczegodlnosci:
1) jest przetozonym wszystkich pracownikow podstawowej jednostki organizacyjnej oraz przelozonym i opiekunem
studentoéw 1 doktorantow,
2) kieruje gospodarka finansowa jednostki,
3) realizuje polityke osobowa jednostki, w tym:
a) wystepuje do rady o wyrazenie zgody na przedstawienie wniosku o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,
b) za zgoda rady, wystepuje z wnioskiem o mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego,
¢) wystepuje, po zasiggnigciu opinii rady, z wnioskiem o zatrudnienie na inne stanowiska nauczycieli akademickich
jednostki,
d) wystepuje z wnioskiem do rady o wyrazenie opinii w sprawie powotania kierownikéw wewngtrznych jednostek
organizacyjnych,
e) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,
4) reprezentuje jednostkg na zewnatrz,
5) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, prowadzonego przez jednostke,
6) zapewnia realizacj¢ uchwat rady,
7) powotuje komisje oraz swoich pelnomocnikow,
8) dysponuje $rodkami finansowymi jednostki, zgodnie z zasadami ustalonymi przez radg,
9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig podlegtych jednostek organizacyjnych,
10)podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania jednostki,
11)podejmuje decyzje dotyczace wspodtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi jednostkami organizacyjnymi,
12)powierza zajecia dydaktyczne jednostki,
13)podejmuje decyzje dotyczace jednostki, nie nalezace do kompetencji innych organéw Uczelni lub Kanclerza.
Do kompetencji kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej, nie prowadzacej studiow lub studiow doktoranckich,
naleza sprawy wymienione w ust. 1, z wylaczeniem spraw studenckich i doktoranckich.
Kierownik podstawowe;j jednostki organizacyjnej kieruje jej dzialalno$cia przy pomocy zastgpcow, ktorym ustala uprawnienia
1 obowiazki. Zastgpcami dziekana sa prodziekani.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej sklada Rektorowi sprawozdania, zaopiniowane przez rade,
z realizowanej polityki osobowej, dziatalnoéci naukowej i rozwoju jednostki.
§ 20

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uchyla lub zmienia decyzje kierownika podleglej mu wewngtrznej

jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, Statutem lub narusza wazny interes jednostki
podstawowe;j.
Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej stuzy odwotanie do Rektora, w terminie czternastu dni od
dnia dorgczenia lub ogloszenia decyz;ji.

§ 21

. W Uczelni moze dziata¢ Konwent Politechniki £.6dzkiej, jako cialo inicjujace i doradcze. Decyzj¢ o powotaniu Konwentu

podejmuje Senat na wniosek Rektora.

Cztonkéw Konwentu powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu. Kadencja cztonkéw Konwentu trwa do 4 lat,

rozpoczyna si¢ z dniem powotania i konczy si¢ w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja wtadz Uczelni.

Przewodniczacego Konwentu wybiera Konwent ze swego grona, na wniosek Rektora.

Do zadan Konwentu nalezy:

1) inicjowanie i doradztwo w zakresie tworzenia dlugoterminowych planow rozwoju Uczelni,

2) inicjowanie dziatalnosci zewngtrznej Uczelni, w szczegélnosci w zakresie wspdlpracy z gospodarka, organami
panstwowymi, organizacjami samorzadowymi i spotecznymi.

Organizacjg pracy Konwentu okresla regulamin, uchwalony przez Konwent na wniosek Rektora.

lll. Organizacja Uczelni

§22
Jednostkami  organizacyjnymi Politechniki t.odzkiej sa: wydziaty, pozawydzialowe jednostki organizacyjne,
migdzywydziatowe jednostki organizacyjne oraz ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki t.odzkiej sa wydzialy i pozawydzialowe jednostki
organizacyjne.
Wydziat jest jednostka tworzona do prowadzenia studiéw i badan naukowych oraz ksztalcenia i promowania kadr
naukowych. Wydziat zatrudnia co najmniej dwanascie osob posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub rownowazny, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej
3 osoby z tytulem naukowym. Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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Pozawydzialowa jednostka organizacyjna wykonuje zadania Uczelni nie nalezace do wydzialdow w zakresie ksztalcenia
studentow, badan naukowych lub ksztatcenia kadry.
Miedzywydzialowa jednostka organizacyjna wykonuje zadania wspdlne dla co najmniej dwoch wydziatow Iub innych
podstawowych jednostek organizacyjnych. W sklad mi¢dzywydzialowej jednostki organizacyjnej moga wchodzié
nauczyciele akademiccy podstawowych jednostek organizacyjnych, oddelegowani do niej w celu wykonywania zadan
dydaktycznych lub naukowych.
Ogolnouczelniana jednostka organizacyjna wykonuje wyodrgbnione zadania podstawowe Uczelni z zakresu dydaktyki,
upowszechniania i pomnazania osiagni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki lub dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych
i regionalnych albo zadania organizacyjne i techniczne, zapewniajace nalezyte warunki dziatania Uczelni lub jednostkom
organizacyjnym wymienionym w ust. 1 — 5.
Politechnika £.6dzka moze uczestniczy¢ w tworzeniu jednostek organizacyjnych migdzyuczelnianych, wspolnych z innymi
podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.
Uczelnia moze tworzy¢, poza swoja siedziba, zamiejscowe jednostki organizacyjne.
W strukturze jednostek wymienionych w ust. 1 - 8 moga by¢ wyodrgbniane wewngtrzne jednostki organizacyjne.

§ 23
Pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢: instytuty, studia, osrodki, centra, laboratoria
i inkubatory przedsigbiorczosci. Pozawydzialowa jednostka organizacyjna Uczelni jest Biblioteka Politechniki L.odzkie;j.
Migdzywydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢: kolegia, laboratoria, osrodki i centra.
Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi moga by¢ centra albo inne jednostki w formie dostosowanej do
charakteru prowadzonej dziatalno$ci.
Wydziaty oraz jednostki organizacyjne wymienione w ust. 1, 2 i 3 dysponuja $rodkami finansowymi, uzyskanymi
z wlasnej dziatalnosci oraz pochodzacymi z dotacji dydaktycznej lub naukowej, zgodnie z odpowiednia uchwatg Senatu.

§ 24
Utworzenie jednostki organizacyjnej moze nastapi¢ po okresleniu jej zadan, zakresu dziatania i zrodet finansowania.

. Jednostki podstawowe oraz migdzywydzialowe, ogodlnouczelniane, zamiejscowe, migdzyuczelniane, wspdlne z innymi

podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi, tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu i rad zainteresowanych jednostek.
Organizacje i tryb likwidacji oraz wprowadzania zmian w jednostkach organizacyjnych migdzyuczelnianych i wspdlnych
z innymi podmiotami okre$la umowa je powotujaca.
Kierownicy migdzywydziatowych jednostek organizacyjnych sa powotywani przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu
1 kierownikéw jednostek podstawowych tworzacych jednostke migdzywydziatowa.
Kierownicy ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych sa powolywani przez Rektora w drodze konkursu.
Kierownik migdzywydzialowej i ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j:
1) zarzadza mieniem jednostki i dysponuje srodkami finansowymi jednostki,
2) dba o wlasciwy poziom prac naukowych lub zaje¢ dydaktycznych,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow jednostki,
4) wystgpuje do Senatu i Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki, zastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
Kierownik migdzywydzialowe] jednostki organizacyjnej prowadzacej studia lub studia doktoranckie posiada w zakresie
ksztatcenia i spraw studenckich kompetencje i zadania okreslone w Statucie i w regulaminie studiow dla dziekana
wydziatu.

§ 25
Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa instytuty i katedry. Jednostkami organizacyjnymi w instytutach i katedrach
moga by¢ zaklady, zespoty, pracownie, laboratoria, biblioteki, warsztaty i o§rodki.
W pozawydzialowych jednostkach organizacyjnych moga dziala¢ zaktady, zespoty, pracownie, laboratoria, biblioteki,
warsztaty, osrodki i zaktady doswiadczalne.
W migdzywydziatlowych jednostkach organizacyjnych moga dziala¢ zespoty, pracownie, laboratoria, o$rodki i zaktady
doswiadczalne.
W ogoblnouczelnianych jednostkach organizacyjnych moga dziataé pracownie, zespoly, laboratoria i warsztaty.

§ 26
Instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dyscypliny
naukowej lub kilku pokrewnych dyscyplin.
Instytut zatrudnia co najmniej pie¢ osob posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
rownowazny, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w tym co najmniej jedng osobg¢ posiadajaca tytut
naukowy.
Instytut dysponuje $rodkami finansowymi pochodzacymi z dotacji dydaktycznej, naukowe]j oraz uzyskanymi z wiasnej
dziatalnosci.
Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny.
Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczego6lnosci:
1) koordynuje dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng w instytucie,
2) zarzadza mieniem instytutu oraz dysponuje srodkami finansowymi instytutu,
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3) wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow instytutu,
4) wystepuje z wnioskami do wlasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych we wszystkich sprawach dotyczacych
instytutu,
5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
W instytucie moga by¢ powotani zast¢pcy dyrektora w liczbie nie wigkszej niz trzech.
Zastgpca dyrektora moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora.
Zastgpca dyrektora do spraw administracyjno-technicznych moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie.
Zakres kompetencji i obowiazkow zastepcy dyrektora ustala dyrektor instytutu.
W instytucie dziala rada instytutu. Do kompetencji rady instytutu nalezy ustalanie gtéwnych kierunkéw badan naukowych,
dziatalnos$ci dydaktycznej oraz opiniowanie spraw osobowych, inwestycji i gospodarki finansowej instytutu.
W sktad rady instytutu wchodza:
1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy,
2) zastgpcy dyrektora instytutu,
3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w instytucie,
4) przedstawiciel wybrany przez pozostatych nauczycieli akademickich ze swego grona,
5) przedstawiciel wybrany przez pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ze swego grona.
W posiedzeniach rady instytutu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w instytucie, po jednym z kazdego zwiazku.
§ 27
Dyrektora instytutu wydziatlowego powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziahu.
Kandydata na dyrektora instytutu przedstawia radzie wydziatu dziekan, po zasiggnigciu opinii rady instytutu.
Zastepcow dyrektora instytutu wydzialowego powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany
przez radg instytutu i rade wydziatu.
§ 28

. Katedra prowadzi dziatalno$¢ naukowa w ramach dyscypliny lub specjalnosci naukowej, ksztalcenie kadry naukowej oraz

dziatalnos¢ dydaktyczna.

Katedra zatrudnia co najmniej jedna osobg posiadajaca tytul naukowy profesora i co najmniej jedna osobg ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego lub rownowaznym, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Katedra dysponuje $rodkami finansowymi, pochodzacymi z dotacji dydaktycznej, naukowej oraz uzyskanymi z wlasnej

dziatalnosci.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego

lub rownowaznym, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika katedry powotuje i odwoluje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radg wydziatu.

Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczeg6Inosci:

1) zarzadza mieniem katedry oraz dysponuje jej sSrodkami finansowymi,

2) dba o wilasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez podlegtych pracownikow,

3) organizuje dziatalno$¢ naukowa,

4) dba o staly rozw0j naukowy pracownikow,

5) dba o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow,

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych do kompetencji innych organow
Uczelni,

7) wystepuje z wnioskami do wilasciwych organow Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, w tym
w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow.

§ 29
Zaktad prowadzi badania naukowe w ramach specjalno$ci naukowej i moze uczestniczyé w procesie dydaktycznym.

. Zaktad zatrudnia co najmniej jedna osobg posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego lub réwnowazny, reprezentujaca specjalnos¢ naukowsa zaktadu, dla ktoérej Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ osoba z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego

lub rownowaznym, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika zaktadu na wydziale powoluje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry,

uzgodniony z dziekanem i zaopiniowany przez rad¢ wydziatu. Kierownika zakladu w pozawydzialowej jednostce

organizacyjnej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek kierownika tej jednostki, zaopiniowany przez rade jednostki.

Kierownik zaktadu kieruje zaktadem, a w szczegolnosci:

1) dba o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez podlegtych pracownikow,

2) organizuje dzialalno$¢ naukowa,

3) dba o staty rozwoj naukowy pracownikow,

4) dba o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikow,

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,
dyrektora instytutu lub kierownika katedry,

6) wystepuje z wnioskami do wlasciwych organéow Uczelni we wszystkich sprawach dotyczacych zakladu, w tym
w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikow.
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§ 30
Zespot jest powotywany dla wykonania zadania naukowego lub dydaktycznego.

. W skiad zespotu moga wchodzi¢ pracownicy roznych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz osoby niebgdace

pracownikami Uczelni.
Z wnioskiem o powotanie zespotu moze wystapi¢ nauczyciel akademicki, o ile uzyskat $rodki finansowe na realizacje
zadania badawczego lub dydaktycznego, w porozumieniu z kierownikami jednostek, z ktorych wywodza si¢ czlonkowie
zespohu.
Zespoty 1 ich kierownikéw moga powotywac¢ w swoich jednostkach organizacyjnych kierownicy tych jednostek.

§ 31
System biblioteczno-informacyjny Politechniki £.6dzkiej stanowia Biblioteka Politechniki L.odzkiej, na ktora sklada sie
Biblioteka Glowna i biblioteki filialne, oraz biblioteki zaktadowe, dziatajace w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
System biblioteczno-informacyjny zapewnia dostgp do literatury niezbednej do realizacji dydaktyki i prowadzenia prac
naukowych w Uczelni.
Biblioteki systemu biblioteczno-informacyjnego gromadza i udostgpniaja literatur¢ w postaci zrodet drukowanych oraz
w postaci zrodet elektronicznych, dostepnych lokalnie na noénikach informatycznych Iub zdalnie przez sieci
teleinformatyczne.
Biblioteki systemu biblioteczno-informacyjnego udostgpniaja zasoby i uslugi osobom posiadajacym wazng kartg
biblioteczna.
Biblioteki zapewniaja pracownikom, doktorantom i studentom PL mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich oferowanych
ushug oraz wypozyczen na zewnatrz lub korzystania ze zbioréw na miejscu, zgodnie z regulaminami udostgpniania zbiorow
i ustug bibliotek Uczelni.
Biblioteki udostepniaja swoje zbiory i ushugi pracownikom, doktorantom i studentom innych instytucji naukowych Lodzi,
na zasadach okreslonych w zawartych umowach.
Biblioteki Uczelni moga udostgpnia¢ swoje zbiory na miejscu oraz wypozyczac je na zewnatrz wszystkim pozostatym
osobom, niewymienionym w ust. 5 i 6, po uiszczeniu kaucji.
Szczegdtowe zasady dostepnosci poszczegolnych zasobow i1 ustug dla pracownikéw, doktorantéow i studentéw PL oraz
pozostatych osob zawarte sa w regulaminach udostgpniania zbiorow i ustug Biblioteki PL oraz pozostatych bibliotek.

§ 32
W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

. W skiad Rady Bibliotecznej wchodza: Dyrektor Biblioteki Politechniki Lodzkiej, po jednym przedstawicielu kazdego

wydziatu, posiadajacym co najmniej stopien naukowy doktora, delegowanym przez rad¢ wydzialu, oraz po jednym
przedstawicielu samorzadu studentdw i samorzadu doktorantow.
Przewodniczacego wybiera rada ze swego skladu.
W posiedzeniach rady uczestnicza z gtosem doradczym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, po jednym z kazdego
zwigzku.

§ 33

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu
biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) opiniowanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,
2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem Biblioteki Politechniki £.odzkie;j,
3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Politechniki £.odzkiej sktadanych Rektorowi,
4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Politechniki £.6dzkiej oraz sprawozdan z wykonania planu,
5) przedstawianie kandydatow na stanowisko Dyrektora Biblioteki Politechniki L.odzkie;j.

§ 34

. Dyrektor Biblioteki Politechniki L.6dzkiej kieruje bezposrednio Biblioteka Gtowna Politechniki £.6dzkiej oraz koordynuje

merytorycznie funkcjonowanie pozostatych bibliotek.
Dyrektora Biblioteki Politechniki L.odzkiej powotuje i odwotuje Rektor. Powotanie nastgpuje, po zasiggnigciu opinii
Senatu, sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Radg Biblioteczna.
Odwotanie Dyrektora Biblioteki Politechniki L.odzkiej nastgpuje na wniosek Rady Bibliotecznej, po zasiggnigciu opinii
Senatu, lub z inicjatywy Rektora, po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej i Senatu.
Szczegotowe kompetencje 1 obowiazki Dyrektora Biblioteki Politechniki Lodzkiej okresla regulamin uchwalony przez
Senat na wniosek Rektora.

§ 35

Dane osobowe, ktore moga by¢ przetwarzane w systemie biblioteczno-informacyjnym, sa nastepujace: nazwisko 1 imi¢, numer
PESEL, numer dowodu osobistego oraz adres zamieszkania.

1.

2.

§ 36
Centrum, o$rodek i inkubator tworzy si¢ do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, prac rozwojowych, dydaktycznej,
technicznej lub gospodarcze;.
Centrum transferu technologii i akademicki inkubator przedsigbiorczosci w formie jednostek ogdlnouczelnianych oraz
zamiejscowe jednostki organizacyjne sa prowadzone na warunkach okres§lonych w ustawie.

§ 37

. Instytuty i katedry na wydziale, na wniosek rady wydziatlu, tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.
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Zaktady tworzy, przeksztatca i likwiduje, za zgoda rady podstawowej jednostki organizacyjnej i Rektora, odpowiednio
kierownik pozawydziatowej jednostki albo dyrektor instytutu wydziatowego albo kierownik katedry.
Jezeli przez okres trzech lat wydzial, instytut, katedra lub zaktad nie spetnia wymagan kadrowych okreslonych w Statucie,
podlega przeksztatceniu lub zniesieniu przez Rektora.

§ 38

. W jednostce niebedacej podstawowa jednostka organizacyjna, zatrudniajacej nauczycieli akademickich, dziala rada

w sktadzie: kierownik jednostki, jako przewodniczacy, zastgpcy kierownika, profesorowie i doktorzy habilitowani lub
réwnowazni zatrudnieni w jednostce, przedstawiciele wybrani przez pozostatych nauczycieli akademickich ze swego grona
i co najmniej jeden przedstawiciel wybrany przez pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ze swego grona.
W posiedzeniach rady uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w jednostce.
W sklad rady migdzywydzialowej jednostki organizacyjnej wchodza: kierownik jednostki, jako przewodniczacy, jego
zastepcy oraz przedstawiciele podstawowych jednostek organizacyjnych ja tworzacych. W migdzywydzialowej jednostce
organizacyjnej prowadzacej studia lub studia doktoranckie w sktad rady wchodza przedstawiciele studentow i doktorantow
w liczbie nie mniejszej niz 20% jej sktadu oraz wszyscy nauczyciele akademiccy tworzacy obsadg kadrowa prowadzonego
kierunku studiéw lub kadrg uprawniajaca do prowadzenia studidéw doktoranckich.
Do kompetencji rady nalezy ustalanie glownych kierunkoéw dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz opiniowanie spraw
osobowych, inwestycji i gospodarki finansowej jednostki.
Rada migdzywydziatowe] jednostki organizacyjnej prowadzacej studia lub studia doktoranckie posiada w zakresie ksztalcenia
i spraw studenckich kompetencje i zadania okreslone w Statucie i w regulaminie studiow dla rady wydziatu.

§ 39
Tryb powolywania kierownikéw jednostek organizacyjnych: podstawowych, miedzywydzialowych i ogdlnouczelnianych
jest odpowiednio okreslony w § 13 ust. 415 orazw § 24 ust. 41 5.
W podstawowych jednostkach organizacyjnych, ktorych kierownicy sa wybierani, zastgpcy kierownika pochodzg takze
z wyboru. W jednostkach organizacyjnych, ktorych kierownicy sa powotywani w wyniku konkursu, zastgpcow kierownika
powotuje Rektor takze w wyniku konkursu.
Zastepcy kierownikow migdzywydzialowych jednostek organizacyjnych sa powolywani przez Rektora na wniosek
kierownika jednostki, zaopiniowany przez radg tej jednostki.
Zastepey kierownika ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych sa powoltywani przez Rektora na wniosek kierownika
jednostki.
Kierownikéw wewngtrznych jednostek organizacyjnych niebgdacych instytutami, katedrami, zakladami i1 zespolami
w podstawowych i migdzywydzialowych jednostkach organizacyjnych powoluje i odwotuje Rektor na wniosek kierownika
jednostki podstawowej lub miedzywydziatowej, zaopiniowany przez jej radg.
Kierownikéw wewngtrznych jednostek organizacyjnych w ogdlnouczelnianych jednostkach organizacyjnych powotuje
i odwoluje Rektor na wniosek kierownika jednostki ogolnouczelniane;.
Kierownikiem i jego zastgpca, z wyjatkiem zastgpcy do spraw administracyjno — technicznych, w jednostce organizacyjnej
zatrudniajacej nauczycieli akademickich sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Nauczycieli akademickich powotuje si¢ na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow na okresy
nieprzekraczajace czterech lat.
Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych i ich zastgpcow na czas okreslony albo nieokre§lony, sposrod osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie.

IV. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 40
Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

. Zasady podziatu $rodkéw finansowych, pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalnos¢ dydaktyczna

pomigdzy podstawowe oraz inne jednostki organizacyjne uchwala Senat.
Zasady podzialu s$rodkéw pomigdzy wewngtrzne jednostki organizacyjne uchwalaja rady podstawowych jednostek
organizacyjnych.
Senat, na wniosek Rektora, okre§la zasady rozliczen kosztow dziatalnosci badawczej oraz udzial jednostek
organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.
Informacje o sposobie podzialu srodkéw budzetowych oraz ich wykorzystaniu sa jawne.

§ 41

. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarcza, okre§lona w ustawach. Dzialalno$¢ ta moze by¢

prowadzona w zakresie okreslonym w nastgpujacych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): A, B, C, D, E, F,
G HLJ,K,M,N,0iQ.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza jednostki organizacyjne, utworzone przez Rektora po zasiggnigciu opinii
Kanclerza, za zgoda Senatu. Jednostki te tworzone sa na wniosek dziekana wydziatu, kierownika jednostki
pozawydzialowej lub Kanclerza i dzialaja na podstawie regulamindéw zatwierdzanych przez Rektora.

Podleglos¢ organizacyjna jednostek okreslonych w ust. 2 ustala Rektor.

Dziatalno$¢, o ktéorej mowa w ust. 1, moga takze prowadzi¢ podmioty prawa handlowego i inne, utworzone lub
wspotutworzone przez Uczelnig na podstawie uchwaty Senatu. Nadzor nad ich dziataniem sprawuje Kanclerz.



§ 42

1. Czynnosci prawnych, dotyczacych praw i1 obowiazkow majatkowych Uczelni, dokonuje Rektor, a w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora takze prorektor lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,
7 zastrzezeniem ust. 2.
2. Rektor moze udzieli¢ Kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynno§ci prawnych, dotyczacych praw
i obowiazkow majatkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyktego zarzadu, o ktorych mowa w § 46 ust. 4.
§ 43
1. Decyzj¢ o przydzieleniu skladnikoéw majatku trwatego podstawowym jednostkom organizacyjnym podejmuje Rektor.
Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do przydzielania sktadnikow majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
2. Zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego okresla Rektor.
§ 44
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego
jednostce.
§ 45
1. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan Uczelni, wykonujac czynnos$ci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.

2. Administracja dzieli si¢ na:
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a) administracjg rektorska,
b) administracj¢ kanclerska,
¢) administracj¢ dziekanska,
d) administracje jednostek organizacyjnych.
Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wlasciwego systemu zarzadzania jakoscia, przy
zapewnieniu odpowiedniego dostgpu organéw i pracownikdéw Uczelni do informacji.
Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, dokonuje oceny funkcjonowania administracji. Kryteria i tryb oceny ustala Senat
na wniosek Rektora.
§ 46
Rektor nawiazuje umowg o prace z Kanclerzem, po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Kanclerz kieruje administracja kanclerska i gospodarka Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni

w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla innych organéow Uczelni.
Kanclerz w zakresie swych zadan koordynuje dzialania administracji rektorskiej, dziekanskiej i administracji jednostek
organizacyjnych.
W zakres zwyktego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Uczelni.
Zakres ten obejmuje w szczegdlnos$ci czynno$ci zwiazane z biezaca eksploatacja sktadnikéw mienia Uczelni i utrzymaniem
ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak rowniez prowadzenie spraw, ktore sa
niezbedne do dokonywania tych czynnosci.
Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego
powigkszanie i rozwoj,
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej, gospodarczej, inwestycyjnej
Uczelni oraz zamowien publicznych,
3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegltych mu pracownikow,
4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi,
niepodlegajacych innym organom Uczelni,
5) nadzor nad jednostkami pozawydzialowymi, nieprowadzacymi badan naukowych, prac rozwojowych lub dziatalno$ci
dydaktycznej, okreslonymi w regulaminie organizacyjnym,
6) zarzadzanie majatkiem Uczelni,
7) kierowanie i nadzorowanie realizacji zadan i projektow powierzonych przez Rektora.
Nie mozna taczy¢ stanowiska Kanclerza oraz zastgpcow Kanclerza z innymi stanowiskami i funkcjami w Uczelni.
§47
Kanclerz raz w roku sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.
Sprawozdanie Kanclerza jest opiniowane przez Senat.
Kanclerz odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Rektorem.
Rektor moze rozwiazaé stosunek pracy z Kanclerzem z wilasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii Senatu, lub na wniosek
Senatu.
§ 48
Administracja rektorska kieruje Rektor przy pomocy prorektorow.

. Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie komorki obstugi oraz administracji kanclerskiej. W sprawach osobowych

pracownikow obstugi oraz administracji kanclerskiej Kanclerz posiada uprawnienia i petni obowiazki kierownika zaktadu pracy.
§ 49

Administracja wydzialowa wykonuje czynnoSci administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe zwiazane

z realizacja zadan oraz gospodarka $rodkami wydziatow. W administracji wydziatlowej wyrdznia si¢ administracje

dziekanska i administracj¢ podstawowa.
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Decyzje dotyczace mienia podstawowej jednostki organizacyjnej w zakresie zwyktego zarzadu podejmuje jej kierownik,
ktory kieruje administracja, gospodarka i finansami jednostki przy pomocy kierownikow wewngtrznych jednostek
organizacyjnych.
W sprawach osobowych pracownikéw jednostki podstawowej, niebgdacych nauczycielami akademickimi, jej kierownik
posiada uprawnienia i petni obowiazki kierownika zaktadu pracy.
Administracja podstawowa wykonuje czynno$ci administracyjne i gospodarcze, zwiazane z realizacja zadan oraz
gospodarka srodkami przydzielonymi jednostkom organizacyjnym Uczelni.
Administracja podstawowa kieruja kierownicy wydzialowych i pozawydziatlowych jednostek organizacyjnych Uczelni.
§ 50
Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy o pracg. Umowe
o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera:
1) Rektor - z Kanclerzem i jego zastgpcami, zastgpcami kwestora oraz z pracownikami zatrudnianymi w jednostkach
organizacyjnych migdzywydziatowych, pozawydzialowych, nie podlegajacych Kanclerzowi i administracji rektorskiej,
a takze - jezeli wymagaja tego przepisy szczegolne - z innymi pracownikami,
2) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej z pracownikami zatrudnionymi w tej jednostce,
3) Kanclerz - z pozostalymi pracownikami.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego obowiazkow oraz podleglo$¢ stuzbowa.
§ 51
Kanclerz dziata przy pomocy zastgpcow, w tym Kwestora. Liczbg zastgpcoOw na wniosek Kanclerza ustala Rektor.
Zakres kompetencji i obowiazkow zastepcoOw Kanclerza ustala Kanclerz w porozumieniu z Rektorem.
Kwestor pelni funkcje glownego ksiggowego.
Obowiazki i uprawnienia Kwestora, jako gtéwnego ksiggowego Uczelni, okreslaja odrebne przepisy.
Kwestor dziata przy pomocy zastepcow.
Zakres kompetencji i obowiazkow zastgpcow Kwestora ustala Kwestor w uzgodnieniu z Kanclerzem.
§ 52

Struktur¢ administracji oraz zakres dziatania jej jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie okresla regulamin
organizacyjny administracji, ustalany przez Rektora.

V. Pracownicy Uczelni

§53
W Politechnice L.odzkiej zatrudnione sa wszystkie, okreslone w ustawie, grupy nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wykladowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa zatrudniani na
stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.
§ 54

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora, ktora znaczaco

powigkszyta dorobek od ostatniego awansu.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca: tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny, lub stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone dorobkiem naukowym lub aplikacyjnym uznanym w kraju
iza granica. Kwalifikacje potwierdza rada podstawowej jednostki organizacyjnej na podstawie opinii recenzenta
zewngtrznego.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora lub takze osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiagni¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone dorobkiem
naukowym lub aplikacyjnym uznanym w kraju i za granica. Kwalifikacje potwierdza rada podstawowej jednostki
organizacyjnej na podstawie opinii recenzenta zewngtrznego.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.
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. Na stanowisku asystenta moze zostaé zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub

réwnorzegdny, majaca predyspozycje do pracy naukowej i dydaktyczne;j.

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora pracowata co najmniej 9 lat w szkole wyzszej,

w tym co najmniej 5 lat na stanowisku adiunkta lub wyktadowcy, jesli ma stopien naukowy doktora. Ponadto starszym
wyktadowca moze zosta¢ osoba nieposiadajaca stopnia doktora, ktora pracowata 12 lat w szkole wyzszej, w tym co
najmniej 5 lat na stanowisku wykladowcy. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona réwniez osoba,
ktora pracowata co najmniej 12 lat poza szkola wyzsza i jest wybitnym specjalista-praktykiem w dziedzinie bezposrednio
zwiazanej z przedmiotem jego zajg¢ oraz posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny.
Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada predyspozycje dydaktyczne i pracowata co
najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w szkole wyzszej lub w innym zakladzie pracy w zakresie specjalno$ci
bezposrednio zwiazanej z przedmiotem jego zaje¢ i jest specjalista w tym zakresie oraz posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub rownorzedny.
Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny, uzupeliony kwalifikacjami pedagogicznymi.

§ 55
Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie mianowania albo umowy o pracg. Na
podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora.
Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony albo okreslony,
pod warunkiem zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ze Politechnika bodzka jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ustawy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor na wniosek kierownika jednostki
podstawowej lub migdzywydzialowej, zaopiniowany przez jej rad¢ albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii
kierownika jednostki podstawowej lub migdzywydzialowej oraz jej rady. W przypadku zatrudnienia na stanowisku
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego wymagana jest opinia Senatu.
Pomigdzy pracownikiem Uczelni a zatrudnionym w tej samej Uczelni jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wlacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé
stosunek bezposredniej podlegloséci stuzbowej. Nie dotyczy to 0sob petniacych funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni,
dla ktoérych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

§ 56

. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora nastgpuje na czas

okreslony do 3 lat. Po uzyskaniu pozytywnej oceny zatrudnienie moze by¢ przedtuzone na kolejne lata, przy czym taczny
czas zatrudnienia nie moze przekroczyc¢ § lat.
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
rownowaznego nie moze przekroczy¢ 8 lat, z zastrzezeniem § 81 ust. 2.
Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
réwnowaznym oraz, w przypadku wymienionym w § 54 ust. 2, doktora nastgpuje na 5 lat, jednak nie dtuzej niz do konca
roku akademickiego, w ktorym osoba ukonczy 65 lat.
Po uzyskaniu pozytywnej oceny po pierwszym okresie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego zatrudnienie
moze by¢ kontynuowane, jednak nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktdrym osoba ukonczy 65 lat.
Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 11 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego
oraz urlopu dla poratowania zdrowia.
§57

Zatrudnienie pracownika naukowo-dydaktycznego, naukowego i dydaktycznego w Uczelni nastgpuje po zakwalifikowaniu
w drodze konkursu otwartego, z wyjatkiem: zatrudnienia w wymiarze nieprzewyzszajacym potowy etatu, zatrudnienia
osoby, ktora nabyla uprawnienia emerytalne i ma by¢ zatrudniona ponownie na tym samym stanowisku w Uczelni, oraz
w przypadku przedtuzenia zatrudnienia na tym samym stanowisku objetym rotacja.
Komisj¢ konkursowa powoluje kierownik jednostki wnioskujacej o zatrudnienie.
Konkurs - za zgoda Rektora - ogtasza kierownik jednostki wnioskujacej o zatrudnienie.
Co najmniej na tydzien przed rozpoczgciem konkursu podmiot oglaszajacy go przesyta o nim wiadomos¢ do wskazanej
przez Rektora w odrgbnym pismie jednostki organizacyjne;.
Jednostka, o ktorej mowa w ust. 4, informacj¢ o konkursie zamieszcza na stronach internetowych Uczelni, urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcdw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
Informacja o konkursie powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) miejsce i termin sktadania dokumentow,

a) termin ogloszenia konkursu wynosi 4 tygodnie,

b) dopuszcza sig ztozenie dokumentéw w wersji elektronicznej,
4) termin rozstrzygnigcia konkursu.
W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik jednostki wnioskujacej o zatrudnienie lub jego zastgpca oraz co
najmniej dwie osoby wyznaczone przez kierownika, reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dyscypling nauki, a takze osoba
majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika.
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8. Podmiot oglaszajacy konkurs informuje radg jednostki o jego ogloszeniu, przebiegu i wyniku.
§ 58

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu zgody na dodatkowe zatrudnienie lub jego kontynuowanie w ramach
stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza,
jesli swiadczenie ushug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy nie zmniejsza zdolnosci prawidlowego
funkcjonowania Uczelni lub nie wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow oraz nie jest sprzeczne
z uregulowaniami wynikajacymi z dziatalnos$ci konkurencyjnej. Rektor przed podjgciem decyzji zasigga opinii rady
podstawowej jednostki organizacyjnej, a w przypadku pracownikow innych jednostek organizacyjnych - Senatu.

2. Podjecie lub kontynuowanie przez Rektora, prorektora i kierownika jednostki podstawowej lub jego zastepcy dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy wymaga zgody Senatu.

§ 59

1. Rektor moze rozwiazac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza okres zasitkowy,
a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli
okres ten przekracza dwa lata,

2) wszczgceia postgpowania w sprawie likwidacji Uczelni,

3) otrzymania przez nauczyciela oceny negatywnej,

4) podjecia lub wykonywania przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora,

5) innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii Senatu.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z koncem
semestru, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

3. Rozwiazanie lub wygasnigcie umowy o pracg z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z tym, ze rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem
semestru.

4. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego, w okresie nie krotszym niz jeden rok, dwoch kolejnych ocen negatywnych.

5. Rektor moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez
niego pierwszej oceny negatywne;.

§ 60
Wyniki pracy nauczycieli akademickich podlegaja okresowej ocenie. Kryteria i tryb oceny sa okreslone w zataczniku nr 6.
§ 61

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objete zakresem tych
obowiazkéw, w tym roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych ustala Senat.

3. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie dodatkowych i przewidzianych w Statucie waznych
zadan dla Uczelni lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan
przewidzianych w Statucie, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan
ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonego zgodnie z ust. 2. Przy okreslaniu obnizonego wymiaru zaj¢é bierze si¢ pod
strukturg obciagzen dydaktycznych jednostki oraz rozwdj naukowy pracownikow jednostki. Obnizony wymiar zaj¢é nie
moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy. Zasady finansowe obnizenia
wymiaru zaje¢ okresla Rektor.

4. Szczegotowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik instytutu (katedry) lub
pozawydzialowej albo migdzywydziatowej jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony.

5. Zajecia dydaktyczne moga by¢é wykonywane réwniez poza Uczelnia, a w szczegdlnosci w szkotach prowadzonych przez
Uczelnig, na zasadach okre$lonych przez Senat.

6. Obowiazkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w § 53 ust. 4, a takze pracownikow bibliotecznych oraz
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.

§ 62

1. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czgéciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Politechnice £.odzkiej, otrzymac
ptatny urlop dla celow naukowych, w wymiarze do roku. Urlopu ptatnego dla celéw naukowych udziela Rektor na
umotywowany wniosek, zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry i rade jednostki podstawowe;j.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawg doktorska moze otrzymaé platny urlop naukowy w wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesigcy. Urlopu platnego nauczycielowi akademickiemu, przygotowujacemu rozprawe
doktorska, udziela Rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez dyrektora instytutu, kierownika
katedry lub jednostki migdzywydziatowej albo pozawydzialowej, promotora oraz stosownej rady.

3. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celéw naukowych. Urlopu bezptatnego dla
celow naukowych udziela Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i przez kierownika jednostki podstawowe;.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej pigciu lat w Uczelni,
ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo sze$ciu miesigcy,
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jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Laczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekracza¢ dwoch lat.
Urlopu ptatnego dla poratowania zdrowia udziela Rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku
nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie leczacego go lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Pracownik korzystajacy z ptatnego urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, niec moze w tym czasie wykonywa¢ pracy w ramach
stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 63
Pracownicy Uczelni moga otrzymywac nagrody Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowe;.

. Zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub

organizacyjne albo za caloksztalt dorobku okresla regulamin uchwalony przez Senat.
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi Rektor moze przyzna¢ nagrody z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek:
1) prorektorow,
2) kierownikéw podstawowych, migdzywydziatowych lub ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
3) Kanclerza.
Ogolne kwoty s$rodkéw na nagrody dla pracownikéw podleglych osobom wymienionym w ust. 3 okresla Rektor,
proporcjonalnie do wynagrodzen tych grup pracownikow.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 3, uwzgledniaja podziat na nagrody indywidualne i zespolowe, a takze:
1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
2) proponowane stopnie i wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot migdzy cztonkow zespotu.
§ 64

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela

akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

W szczegodlnosei nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub czgéci cudzego utworu albo
artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska Iub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci
opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystycznego wykonania albo publiczne
znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych Iub dokonanie innego oszustwa naukowego,

6) przyjmowanie, w zwiazku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzySci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy,

7) powotywanie si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo wywotywanie przekonania innej
osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i podjecie sig posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnicg,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzySci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu
sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na decyzjg, dzialanie lub zaniechanie osoby petniacej funkcje lub
zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 65

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Senat wybiera Komisj¢ Dyscyplinarng dla

Nauczycieli Akademickich.

Kandydatéw do komisji, w liczbie przekraczajacej co najmniej o 20% liczbg mandatow, przedstawia Rektor w uzgodnieniu
z kierownikami podstawowych jednostek organizacyjnych, za§ w przypadku przedstawiciela studentow - przedstawia
przewodniczacy samorzadu studenckiego.

Senat, na wniosek Rektora, wybiera spos$rod cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepcOw.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby petniace funkcje: Rektora, prorektorow, kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych i ich zastgpcow.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sig | stycznia po wyborze organow Uczelni.

Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w ust. 1 - 4.

VI. Studia i studenci

§ 66
Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

. Uczelnia prowadzi takze studia doktoranckie, studia podyplomowe, kursy doksztatcajace oraz szkolenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspolnych,
utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczeg6lnosci z instytucjami
naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajgcia typu otwartego dla shuchaczy niebgdacych studentami.
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2.

3.

. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty

Senatu.
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okre§lonego rodzaju i systemu studiéw nastgpuje na podstawie decyzji Senatu,
wydanej na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu lub kierownika innej jednostki prowadzacej co najmnie;j
jeden kierunek studiéw, zaopiniowany przez radg tej jednostki.
Organizacjg 1 tok studidow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin studiow.
Organizacj¢ i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztafcajacych okreslaja regulaminy tych
studiow 1 kursow.
§ 67
Uczelnia moze pobierac¢ oplaty za §wiadczone ushugi edukacyjne zwiazane z:
a) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz ksztalceniem uczestnikow niestacjonarnych studiow
doktoranckich,
b) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia na drugim lub kolejnym kierunku studiow
w formie stacjonarnej,
c) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z zajeé poza dodatkowym limitem
punktow ECTS, okre§lonym w art. 170a ust. 2 ustawy,
d) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce,
e) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,
f) prowadzeniem zajg¢ nieobjgtych planem studiow,
g) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych i szkolen.
Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor zgodnie z art. 99 ust. 2 ustawy.
Szczegdlowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Senat.
§ 68
Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydziatowe i migdzywydziatowe komisje rekrutacyjne, powotane przez Rektora na
wnioski kierownikow jednostek organizacyjnych podstawowych lub kierownikow jednostek migdzywydziatowych,
prowadzacych kierunek studiow.
Organem odwotawczym w sprawach przyjec na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Rektora.
W sktad wydziatowych i Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy.
§ 69
Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow wyzszych pierwszego i drugiego stopnia, a takze jednolitych studiow
magisterskich, ustala Senat na wniosek kierownikow jednostek podstawowych lub migdzywydzialowych.
Uczelnia moze dla poszczegdlnych stopni i kierunkoéw studiéw ustali¢ ich powszechna dostepnos$¢. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Senat na wniosek kierownika jednostki podstawowe;.
§ 70

. Przyjecie w poczet studentdéw Uczelni nastgpuje z chwila immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta — wobec Rektora lub

kierownika jednostki podstawowej — §lubowania o tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania
wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosic si¢ z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznoscei,
szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz swym postgpowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Politechniki
Lodzkiej”.
Przyjgcie w poczet doktorantow Uczelni nastgpuje z chwila immatrykulacji i po zlozeniu przez doktoranta — wobec Rektora
lub kierownika jednostki podstawowej — §lubowania o tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania
wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich cztonkoéw jej spotecznosci,
szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz swym postgpowaniem dba¢ o godno$¢ i honor doktoranta Politechniki
Lodzkiej”.

§ 71
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi
osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat za okres studiow $rednig ocen z przedmiotow kierunkowych co
najmniej dobra, moze odbywacé staz przygotowujacy do podjecia obowiazkdéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
Rektora, podjgtej na wniosek kierownika jednostki podstawowe;.
Studentowi stazyScie przystuguje roczne stypendium w wysokoSci nie nizszej niz 25% rocznego najnizszego
wynagrodzenia asystenta.
Podstawowy zakres obowiazkow studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium okresla Rektor.

§72

Studenci i doktoranci maja prawo do pomocy materialnej na warunkach okreslonych w ustawie. Uczelnia moze utworzy¢
dodatkowy fundusz stypendialny, zgodnie z art. 104 ustawy.

1.

2.

§73
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studidow wyzszych powotuje si¢: Komisje¢ Dyscyplinarng Uczelni dla
Studentow, Odwotawcza Komisje Dyscyplinarna Uczelni dla Studentow.
Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarna Uczelni dla Studentéw w sktadzie 7 oséb, w tym 4 nauczycieli akademickich
i 3 studentow. Kandydatow do Komisji z grupy nauczycieli akademickich zglasza Rektor, a z grupy studentow —
przewodniczacy samorzadu studentow.
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3. Senat powotuje Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng Uczelni dla Studentéw w sktadzie 7 osdb, w tym 4 nauczycieli
akademickich i1 3 studentow. Kandydatow do Komisji z grupy nauczycieli akademickich zglasza Rektor, a z grupy
studentow — przewodniczacy samorzadu studentow.

4. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentéw i Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentow.

5. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktorych mowa w ust. 1, przewodniczacych tych
komisji oraz po jednym zastgpcy przewodniczacego.

6. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organdow Uczelni i trwa cztery lata.
Kadencja studentow - cztonkéw komisji trwa dwa lata lub do momentu ukonczenia studiow.

7. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 - 5.

§ 74
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace i ich przewodniczacych.
§75
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powotuje:
a) Komisjg Dyscyplinarng Uczelni dla Doktorantow,
b) Odwolawcza Komisjg Dyscyplinarng Uczelni dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 731 § 74.

VII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 76

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

. Aby zorganizowa¢ zgromadzenie w lokalu lub na terenie Uczelni, niezbgdne jest uzyskanie zgody Rektora.

3. Wniosek o wyrazenie zgody nalezy ztozy¢ do Rektora na pisSmie, co najmniej siedemdziesiat dwie godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyja¢ stosowne pismo w sprawie
organizowania zgromadzenia z wyprzedzeniem krotszym niz siedemdziesiat dwie godziny.

4. Pismo w sprawie organizowania zgromadzenia powinno zawierac:

1) imiona, nazwiska i adresy oraz telefony kontaktowe 0sob organizujacych zgromadzenie wraz ze wskazaniem osoby
badz 0s6b odpowiedzialnych za jego przebieg,

2) doktadne okreslenie miejsca i czasu zgromadzenia (data i godzina rozpoczgcia, przewidywany czas trwania) oraz
przewidywana liczbg¢ uczestnikow,

3) cel i program zgromadzenia,

4) sposob zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zgromadzenia i osobom postronnym.

5. Rektor moze odméwié¢ zgody na organizacje zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszaja przepisy
prawa.

N —

§77
Obowiazek zapewnienia zgodnego z prawem przebiegu zgromadzenia, w tym roéwniez bezpieczenstwa jego uczestnikow,
spoczywa na osobie badz osobach wskazanych przez organizatorow zgromadzenia w pismie, o ktérym mowa w § 76, ust. 4.
Osoby te ponosza rowniez odpowiedzialno$¢ za powstanie ewentualnych szkod materialnych podczas zgromadzenia.

§78
Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo zazada¢ od organizatorow
rozwiazania zgromadzenia, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§79
Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usiluja przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub
zaktocaja jego przebieg, nie podporzadkowujac sig¢ zarzadzeniom organizatorow zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora
badZz zwotuja zgromadzenie bez zgody Rektora albo naruszaja przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, podlegaja
w Uczelni postgpowaniu dyscyplinarnemu niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;j.

VIIIl. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 80
W sprawach nieuregulowanych w Statucie decyduja organy Politechniki £.6dzkiej, odpowiednio do ich kompetencji.
§ 81

1. Zachowuja moc uchwaty, zarzadzenia, regulaminy i instrukcje wydane na podstawie przepisow dotychczasowych, jesli nie
sa sprzeczne z niniejszym Statutem.

2. Do 30 wrzesnia 2013 r. w sprawach uregulowanych w § 56 ust. 1 i 2 Statutu stosuje si¢ przepis § 59 ust. 1 i 2 Statutu
z 14 czerwca 2006 r. z pdzniejszymi zmianami, o brzmieniu: § 59. 1. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby
nie majacej stopnia naukowego doktora nastgpuje na 3 lata. Po uzyskaniu pozytywnej oceny zatrudnienie moze by¢
przedtuzone na kolejne lata, przy czym taczny czas zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 8 lat. 2. Zatrudnienie na stanowisku
adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinno przekraczaé¢ 9 lat; wyjatkowo mozna
przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 12 lat, jezeli osoba ta uzyskala pozytywna ocen¢ zwiazang
z zaawansowaniem pracy nad rozprawa habilitacyjna.
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3. Dla wydzialu utworzonego przed dniem wejécia w zycie Statutu dopuszcza si¢ uzyskanie uprawnienia wymienionego
w § 22 ust. 3 w okresie nie dluzszym niz 4 lata.
4. Zachowuja moc dotychczasowe powotania kierownikow jednostek organizacyjnych, do uptywu okresu powotan.
5. Traci moc Statut Politechniki Lodzkiej uchwalony 14 czerwca 2006 r. z péZniejszymi zmianami.
§82
Statut uchwalony przez Senat Politechniki Lodzkiej w dniu 27 stycznia 2012 roku wchodzi w zycie z dniem uchwalenia,
z wyjatkiem przepiséw § 56 ust. 1 12, ktére wchodza w zycie z dniem 1 paZdziernika 2013 roku.
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Zatacznik nr 1. Godto, znak, piecze¢, sztandar i wzér czapki studenckiej Politechniki £odzkiej

4¥3hY Politechnika todzka

Godto Politechniki L.6dzkiej Znak Politechniki Lodzkiej

Opis Znaku Politechniki Lodzkie;j:

Znak zawiera plaszczyzng o ksztalcie prostokata w kolorze brazowym, Pantone 1815 CVC, na tle ktorej jest umieszczona
tarcza, takze w kolorze brazowym, o obrysie w kolorze szarym, wypekliona rysunkiem todzi w kolorze szarym oraz
przecinajacego ja uko$nie wiosla, takze w kolorze szarym. Tarcza jest umieszczona na tle rysunku plonacej pochodni.
Pochodnia ma barwg brazowa, za§ w jej obrysie barwg szara. Plomien pochodni ma ksztatt skrzydta w kolorze szarym,
pokrytego liniami falistymi w kolorze brazowym. Z lewej strony tarczy, takze na tle prostokatnej plaszczyzny, jest
umieszczona duza, drukowana, pogrubiona litera P w kolorze szarym, za§ z prawej strony, rowniez na tle prostokatnej
ptaszczyzny, duza, drukowana, pogrubiona litera L, takze w kolorze szarym. Pochodnia oraz litery P i L znajduja si¢ na tle
kota zgbatego w kolorze brazowym, ktdrego obrys ma barweg szara. Tarcza jest usytuowana wewnatrz tego kota. Z prawej
strony prostokatnej, brazowej plaszczyzny jest umieszczony napis: ,,Politechnika ¥.6dzka”, wykonany drukowanymi literami
w kolorze czarnym.

W sprawach zwigzanych ze stosowaniem znaku PL. decyduje Rektor.

» =

TI

Sztandar - strona 1 Sztandar - strona 2

Wzor czapki studenckiej Politechniki L.6dzkiej

18



Zatacznik nr 2. Regulamin Medalu za Zastugi dla Politechniki todzkiej
§1

1. Medal za Zastugi dla Politechniki t.odzkiej, zwany dalej Medalem, jest przyznawany osobom fizycznym, szczegdlnie
zashuzonym dla Uczelni.

2. Medal nadaje Senat Uczelni, bezwzgledna wigkszoscia glosow, na podstawie uchwaty Kapituty Medalu.

3. Moga by¢ przyznane przecigtnie dwa Medale w ciagu roku, nie wigcej niz osiem medali w okresie kadencji wiadz
akademickich.

§2
1. Z wnioskiem o przyznanie Medalu moga wystapi¢:
1) Rektor,
2) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej na podstawie uchwaty rady tej jednostki,
3) kierownicy instytucji i organizacji pozauczelnianych.

2. Do wniosku dotacza si¢ recenzj¢ dorobku kandydata do Medalu.

3. Recenzenta, w przypadku okreslonym w ust. 1, punktach: 1) i 3), powotuje Rektor lub - na jego wniosek - Kapituta
Medalu.

4. Recenzenta, w przypadku okreslonym w ust. 1, punkcie 2), powoluje rada.

§3

1. Kapitula Medalu, zwana dalej Kapitula, sktada si¢ z dziewigciu 0s6b o uznanym autorytecie, powotanych przez Senat, na
wniosek Rektora, sposrod aktualnie zatrudnionych i emerytowanych pracownikéw Politechniki L.odzkie;.

2. Kapitula na pierwszym posiedzeniu, ktore otwiera Rektor, wybiera w tajnym glosowaniu swego przewodniczacego.
Podstawa dziatania kapituly jest uchwalony przez nia regulamin, zatwierdzony przez Senat. Rektor ma prawo sprzeciwu
wobec uchwat kapituty.

3. Kapituta rozpatruje skierowane przez Rektora wnioski o przyznanie Medalu oraz przygotowuje opinig i projekt uchwaly
Senatu.

4. Uchwaly Kapituly podejmowane sa w gtosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cia gtosow.

§4

Wzoér Medalu wraz z jego opisem zostanie ustalony oddzielnie.

. Medalom nadaje si¢ wygrawerowane na ich awersie numery w kolejnosci ich przyznawania.

3. Do Medalu dotacza si¢ dyplom, ktérego wzor zostanie ustalony oddzielnie.

§5
Medal wrecza Rektor z okazji Swigta Politechniki Lodzkiej.
. W czasie uroczystosci przewiduje si¢ wystapienie lub wyktad osoby wyrdznione;.
§6

Dokumentacj¢ zwiazana z przyznaniem Medalu przechowuje Dzial Osobowy Uczelni.

o -
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Zatacznik nr 3. Regulamin Odznaki Zastuzony dla Politechniki Lodzkiej
§1
Odznaka ,,Zastuzony dla Politechniki Lodzkiej” jest wyrdznieniem honorowym w uznaniu zastug dla Uczelni i moze by¢
nadana:
1. Osobom fizycznym:
1) pracownikom Uczelni, ktorzy wykazali sig¢ istotnymi dla Uczelni osiagnigciami naukowymi, dydaktyczno -
wychowawczymi, organizacyjnymi lub w pracy spotecznej, w ciagu wieloletniej pracy nie krotszej niz 20 lat,
2) innym osobom, szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju Uczelni,
3) obywatelom panstw obcych za zastugi potozone w umacnianiu wspolpracy migdzy Uczelnia 1 zagranicznymi
uczelniami badz instytucjami.
2. Osobom prawnym: instytucjom, organizacjom spotecznym i politycznym, organom wtadzy, przedsigbiorstwom, itd.
§2
Odznaka jest jednostopniowa.
§3
Osobom prawnym przyznaje si¢ odznak¢ w formie medalu stanowiacego trzykrotne powigkszenie odznaki wrgczanej osobom
fizycznym.
§4
Wraz z odznaka osoba wyr6zniona otrzymuje legitymacjg stwierdzajaca jej nadanie.
§5
Odznaka jest wykonana z oksydowanego metalu, w ksztalcie krazka o $rednicy 18 mm. W otoku znajduje si¢ napis:
,ZASLUZONY DLA POLITECHNIKI LODZKIEJ”. W s$rodku, na tle kota zebatego i pochodni zamieszczone sa stylizowane
litery ,,PL”. Wizerunek odznaki oraz jej legitymacji zamieszczony jest w § 14.

§6
Odznake nadaje Senat na wniosek Rektora.
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§7

1. Wniosek o nadanie odznaki moze by¢ skladany przez Rektora z wlasnej inicjatywy lub przez dziekana na podstawie
propozycji przedstawionych przez dyrektora instytutu (kierownika katedry), a takze dyrektora pozawydzialowej lub
migdzywydzialowej jednostki organizacyjnej, po zaciagnigciu opinii rady wlasciwej dla danej jednostki organizacyjne;j.

2. Whniosek moze by¢ sktadany do Rektora przez organizacje spoteczne za zastugi w pracy spotecznej dla Uczelni.

§8
Whiosek o nadanie odznaki powinien zawiera¢ dane personalne kandydata (pelng nazwe i siedzibg jednostki w przypadku
osoby prawnej) i uzasadnienie wniosku.

§9
Odznakg wrecza uroczy$cie Rektor w dniu inauguracji roku akademickiego lub z okazji innych uroczystosci, szczeg6lnie
waznych dla Uczelni.

§ 10
Utrata odznaki nastgpuje w razie prawomocnego skazania osoby wyrdznionej na kar¢ pozbawienia praw publicznych lub
dyscyplinarnego zwolnienia z pracy w Uczelni.

§ 11
Senat moze pozbawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, ze jej nadanie nastapito wskutek wprowadzenia w btad lub ze osoba
wyrozniona stala si¢ niegodna posiadania odznaki.

§ 12
Ewidencj¢ przyznanych odznak prowadzi Dziat Osobowy. Fakt przyznania, utraty lub pozbawienia odznaki odnotowuje si¢
w aktach osobowych pracownika.

§13
W razie zgubienia, zniszczenia lub kradziezy odznaki albo legitymacji wydaje si¢ nowa odznakg i duplikat legitymacji.
§ 14

nadaje

Ooznakg
Zaswuzony oL Poutecni
konzag

m. . Rekior

Oktadka Whnetrze oktadki

Zatgcznik nr 4. Zasady i tryb wybordéw organdéw Politechniki £odzkiej

1. Postanowienia ogdlne

Rektora i nie wigcej niz czterech prorektoréw wybiera Uczelniane Kolegium Elektorow.

. Dziekana i nie wigcej niz czterech prodziekanéw oraz kierownika i nie wigcej niz trzech zastgpcow kierownika
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej, spetniajacej warunki okreslone w § 13 ust. 4 Statutu, wybiera kolegium
elektorow jednostki podstawowe;.

3. Okreslone grupy pracownikow, studenci i doktoranci wybieraja w okrggach wyborczych swoich przedstawicieli do

organéw kolegialnych i do organéw wyborczych ze swego grona.

4. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Politechnice Lodzkiej jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.

5. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy nie ukonczyli szescdziesiatego piatego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul profesora —
siedemdziesiatego roku zycia, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

N =
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6. Rektor jest wybierany sposrdd osob posiadajacych tytul naukowy profesora oraz doswiadczenie w zakresie zarzadzania
w uczelni akademickiej, wynikajace z wczesniej pelnionych kierowniczych funkcji jednoosobowych.

7. Prorektorzy sa wybierani spos$rod zatrudnionych w Uczelni kandydatow przedstawionych przez rektora-elekta, posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny oraz do$wiadczenie w zakresie zarzadzania w uczelni
akademickiej, wynikajace z wczesniej pelnionych kierowniczych funkcji jednoosobowych. Kandydat na prorektora do spraw
nauki powinien posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub réwnowazny. Osoba kandydujaca
na prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgodg¢ wigkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow
w Uczelnianym Kolegium Elektorow. Niezajgcie stanowiska w terminie 7 dni od daty przedstawienia kandydata przez
rektora-elekta uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

8. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest wybierany sposrdd osob posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego lub réwnowazny i do§wiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow w uczelni
akademickiej lub placowce naukowe;.

9. Zastgpey kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej sa wybierani sposrod zatrudnionych w Uczelni kandydatow,
przedstawionych przez kierownika elekta, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora i doswiadczenie
w kierowaniu zespotami pracownikow w uczelni akademickiej lub placéwce naukowej. Kandydat na zastepcg do spraw nauki
powinien posiada¢ tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub rownowazny. Osoba kandydujaca na
zastepcg do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w kolegium
elektorow jednostki podstawowej. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od daty przedstawienia kandydata przez
kierownika-elekta uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

10. Kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zglaszania kandydatow.

11. Glosowanie jest tajne.

12. Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznych glosow.

13. Czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci w terminie nie krotszym niz 7 dni.

2. Kolegia elektorow
14. Uczelniane Kolegium Elektoréw jest reprezentacja wszystkich grup pracownikow, studentow i doktorantéw Politechniki
Lodzkiej w nastepujacych proporcjach:
- nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
réwnowazny, w liczbie od 50% do 60% sktadu kolegium,
- pozostali nauczyciele akademiccy w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium,
- studenci i doktoranci w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu kolegium,
- pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi w liczbie nie wigkszej niz 5% sktadu kolegium.
15. Liczba mandatéw w Uczelnianym Kolegium Elektorow wynosi nie mniej niz 100.

16. Okregi wyborcze, ich zasigg oraz liczbg mandatow w poszczegoélnych okrggach wyborczych okre§la Uczelniana Komisja
Wyborcza z uwzglednieniem liczby 0sob posiadajacych czynne prawo wyborcze w kazdej z grup wymienionych w p. 14.
17. Kolegium elektorow jednostki podstawowej stanowi reprezentacj¢ wszystkich grup pracownikow, studentéw i doktorantow

jednostki w proporcjach jak w punkcie 14.
18. Liczbg¢ mandatow w kolegium elektorow jednostki podstawowej, nie wigcej niz 50, ustala rada jednostki.

3. Komisje wyborcze

19. Wybory w okreggach obejmujacych jednostki podstawowe przeprowadzaja komisje wyborcze tych jednostek, a wybory na
szczeblu Uczelni i w pozostatych okrggach wyborczych przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza. Tryb wyboru oraz
czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantdw okres§laja - odpowiednio - regulamin samorzadu
studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

20. Uczelniana komisj¢ wyborcza i jej przewodniczacego powoluje Senat na wniosek Rektora. W sktad Uczelnianej Komisji
Wyborczej wchodza przedstawiciele wydziatow, zgloszeni przez rady wydziatow, oraz po 1 przedstawicielu, zgltoszonym
przez samorzad studencki i samorzad doktorantow.

21. Komisj¢ wyborcza jednostki podstawowej 1 jej przewodniczacego powotuje rada jednostki na wniosek jej kierownika.

22. Do komisji wyborczych nalezy:

1) ustalenie szczegdlowego kalendarza czynnosci wyborczych oraz szczegoétowej procedury wyborczej,
2) ustalenie liczby mandatow oraz liczby 0s6b uprawnionych do glosowania,
3) ustalenie list kandydatow, przyjmowanie zgtoszen kandydatow oraz oswiadczen o zgodzie na kandydowanie,
4) zwotywanie zebran wyborczych,
5) oglaszanie list kandydatow oraz list 0sob, ktore nie wyrazity zgody na kandydowanie,
6) nadzor nad przebiegiem wyboréw oraz ich dokumentacja,
7) rozstrzyganie watpliwo$ci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wybordéw oraz spraw spornych.
23. Do Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy ponadto:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia komisji wyborczych w okrggach, studenckiej i doktorantow,
2) uniewaznienie wyborow w przypadku stwierdzenia nieprawidtowego ich przebiegu.

24. Organizacj¢ 1 obstuge administracyjng wybordw zapewniaja: kierownicy jednostek podstawowych w tych jednostkach,
kierownicy jednostek organizacyjnych - wskazani przez Uczelniana Komisje Wyborcza - w pozostatych okrggach
wyborczych, Rektor na szczeblu uczelnianym.
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4. Tryb wyboru i odwotania przedstawicieli do organéw kolegialnych i wyborczych

25. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich do Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz wybory
przedstawicieli do rady podstawowej jednostki organizacyjnej i jej kolegium elektoréw sa jednostopniowe i odbywaja si¢
na posiedzeniach wyborczych w okrggach wyborczych.

26. Wybory przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi do Senatu i do Uczelnianego Kolegium
Elektoréw sa dwustopniowe. Kandydaci na przedstawicieli sa wybierani na posiedzeniach wyborczych w okrggach
wyborczych. Przedstawiciele do Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow sa wybierani na odpowiednich uczelnianych
posiedzeniach kandydatow z ich grona. Wybory przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
do rady podstawowej jednostki organizacyjnej i jej kolegium elektorow sa jednostopniowe i odbywaja si¢ na posiedzeniu
wyborczym w podstawowej jednostce organizacyjne;.

27. W posiedzeniu wyborczym biora udzial wylacznie uprawnieni wyborcy danej grupy wyborczej oraz cztonkowie komisji
wyborczej bez prawa glosu, jesli nie naleza do tej grupy wyborcow.

28. Na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej Senat ustala okregi wyborcze, szczegbtowe czynnosci wyborcze w okrggach
wyborczych, terminarz czynno$ci wyborczych oraz sktad Senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow. Na wniosek komis;ji
wyborczej jednostki podstawowej jej rada ustala terminarz czynno$ci wyborczych oraz skfad rady i kolegium elektorow
jednostki.

29. Mandat organu jednoosobowego oraz cztonka organu kolegialnego wygasa przed uptywem kadencji na skutek: zrzeczenia
si¢, zgonu, rozwiazania stosunku pracy, skreslenia z listy studentéw albo uczestnikow studiéw doktoranckich, nieobecnosci
w pracy dtuzszej niz dziewig¢ miesigcy, skazania prawomocnym wyrokiem sadowym albo prawomocnym orzeczeniem
komisji dyscyplinarnej lub odwolania przez wiasciwy organ wyborczy.

30. Wniosek o odwotanie cztonka Senatu lub rady jednostki podstawowej, pochodzacego z wyboru i niebedacego rektorem,
prorektorem, kierownikiem lub zast¢pca kierownika jednostki podstawowej, moze by¢ zgloszony przez 1/5 wyborcow.
Uchwata o odwotaniu cztonka organu kolegialnego jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 glosdw, przy obecnosci
co najmniej 1/2 wyborcow.

31.Rektor moze by¢ odwotlany przez Uczelniane Kolegium Elektorow na wniosek co najmniej polowy statutowego sktadu
Senatu; prorektor moze by¢ odwotany przez Uczelniane Kolegium Elektorow na wniosek Rektora, a prorektor do spraw
studenckich takze na pisemny wniosek 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.
Uchwata o odwotaniu Rektora jest podejmowana wigkszos$cia co najmniej 3/4 glosbw w obecnosci co najmniej 2/3
statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow. Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

32. Kierownik jednostki podstawowej moze by¢ odwotany przez kolegium elektoréw tej jednostki na wniosek Rektora lub co
najmniej potowy statutowego sktadu rady; zastgpca kierownika jednostki podstawowej moze by¢ odwotany przez kolegium
elektorow tej jednostki na wniosek kierownika, a zastgpca do spraw studenckich takze na pisemny wniosek 3/4
przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad rady. Uchwala o odwotaniu kierownika jest podejmowana
wigkszo$cia co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow jednostki.
Uchwata o odwolaniu zastgpcy jest podejmowana bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3
statutowego sktadu kolegium elektorow jednostki.

33. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie zgodnym z niniejszym zalacznikiem.

5. Zasady wyboréw do organéw kolegialnych i wyborczych
34. W posiedzeniu wyborczym biora udzial wylacznie uprawnieni wyborcy danej grupy wyborczej oraz cztonkowie komisji
wyborczej bez prawa glosu, jesli nie naleza do tej grupy wyborcow.
35. Posiedzenie otwiera przewodniczacy komisji wyborczej lub upowazniony przez niego cztonek tej komisji, ktory stwierdza
prawomocno$¢ zebrania oraz przewodniczy wyborom wymienionym w p. 36.
36. Posiedzenie wybiera w gtosowaniu jawnym, sposrdd osob niekandydujacych w wyborach:
a) przewodniczacego posiedzenia,
b) komisje skrutacyjng w sktadzie co najmniej 3 0sdb i jej przewodniczacego,
c) sckretarza.
37.Kazdy z wyborcéw moze zglosi¢ jawnie dowolna liczbg kandydatow.
38. Kandydaci sa umieszczani na li§cie wyborczej po wyrazeniu przez nich zgody na kandydowanie oraz po stwierdzeniu, ze
przyshuguje im bierne prawo wyborcze.
39. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym. Wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznie oddanych glosow.
40. Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania.
41. Glosowanie na danego kandydata odbywa si¢ przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska w sposob, ktory okresli
przewodniczacy posiedzenia.
42. Glos jest niewazny, gdy:
a) numer glosowania na karcie jest niewlasciwy,
b) na karcie wyroznionych jest wigcej nazwisk niz mandatéw do obsadzenia,
¢) sposob wyrdznienia nazwiska jest niewltasciwy lub niejednoznaczny.
43.Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokot, ktory zawiera:
a) numer glosowania,
b) liczbg oddanych glosow z podziatem na wazne i niewazne,
c¢) liczbeg glosow potrzebnych do wyboru,
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d) liste kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow,
e) konkluzje.

44. Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjne;.

45.Jesli liczba osob, ktore uzyskaly wymagang liczbg glosow, jest wigksza od liczby mandatoéw, to o uzyskaniu mandatu
decyduje kolejno$¢ ustalona na podstawie liczby gloséw. Jesli kandydaci uzyskali réwna liczbe gloséw, wigksza od
wymaganej, i powoduje to przekroczenie liczby mandatoéw, przeprowadza si¢ dodatkowe glosowanie, w ktorym nastgpuje
wybodr sposrod tych kandydatow. Jesli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci glosow, glosowanie
powtarza si¢ na kandydatow, ktorzy uzyskali poprzednio najwigksza liczbg glosow.

46. Jesli nie wybrano przedstawiciela albo liczba wybranych jest mniejsza od liczby mandatéw, to powtarza si¢ glosowanie,
w ktorym biora udziat kandydaci, ktorzy poprzednio si¢ nie zakwalifikowali, w liczbie nie wigkszej niz dwukrotno$¢
nieobsadzonych mandatéw, przy czym kandydaci sa ustalani wedtug kolejnos$ci uzyskanej liczby glosow.

47.Z posiedzenia sporzadza si¢ protokol, do ktdrego zatacznikami sa protokoty poszczegdlnych gtosowan. Protokot sporzadza
sekretarz, a podpisuja go: sekretarz i przewodniczacy posiedzenia, ktdry przekazuje protokot przewodniczacemu
Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

48. We wszystkich sprawach, nieuregulowanych w regulaminie, decyduje zebranie wyborcze zwykla wigkszo$cia glosow.

6. Zasady wyboru rektora i kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej na posiedzeniu kolegium elektoréow
49. W posiedzeniu kolegium elektorow biorg udziat wytacznie elektorzy oraz cztonkowie komisji wyborczej - bez prawa glosu
- jesli nie sg elektorami.
50. Posiedzenie otwiera przewodniczacy komisji wyborczej, ktory:
a) po skontrolowaniu spelnienia wymagan punktu 49 i 52 niniejszego regulaminu stwierdza prawomocnos¢ zebrania,
b) przekazuje przewodnictwo najstarszemu elektorowi.
51. Posiedzenie wybiera w glosowaniu jawnym:
a) dwoch wiceprzewodniczacych posiedzenia sposrod elektorow, na wniosek przewodniczacego posiedzenia,
b) komisje skrutacyjna sposrod elektoréw niekandydujacych w wyborach, ztozong z co najmniej 3 0sab,
¢) przewodniczacego komisji skrutacyjnej sposrod jej cztonkow,
d) sekretarza, sposrod elektoréw niekandydujacych w wyborach.
52. Do przeprowadzenia wyborow potrzebna jest obecnosé co najmniej 2/3 sktadu kolegium elektorow.
53. Wyboru dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gtosoéw, tzn. do wyboru potrzeba i wystarcza ponad
50% waznie oddanych glosow.
54. Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach do glosowania, zawierajacych list¢ kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz
numer glosowania.
55. Glosowanie na danego kandydata odbywa si¢ przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska w sposob, ktory okresli
przewodniczacy posiedzenia.
56.Z kazdego glosowania komisja skrutacyjna sporzadza protokot, ktory zawiera:
a) numer glosowania,
b) liczbg oddanych glosow z podziatem na glosy wazne i niewazne,
c¢) liczbg glosow potrzebnych do wyboru, wynikajaca z p. 53 niniejszego regulaminu,
d) liste¢ kandydatow wedlug kolejnosci uzyskanych glosow,
e) konkluzj¢ wynikajaca z niniejszego regulaminu.
57. Wyniki zawarte w protokole z gtosowania oglasza przewodniczacy komisji skrutacyjne;j.
58. Glos uwaza sig za niewazny w kazdym z nastgpujacych przypadkow:
a) numer glosowania na karcie do glosowania jest niewlasciwy,
b) karta zawiera wigcej niz jedno wyrdznione nazwisko,
c) karta nie zawiera zadnego wyrdznionego nazwiska kandydata lub sposéb wyrdznienia jest niewltasciwy.
59. Jesli w gltosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyska wigkszosci gtosow okreslonej w p. 53, glosowanie powtarza si¢ przy
zmniejszonej liczbie kandydatow, z wyjatkiem przypadku okreslonego w punkcie 61.
60. Ustala sig¢ nastgpujace zasady zmniejszania liczby kandydatow w kolejnych glosowaniach:
a) liste kandydatow w nastgpnym glosowaniu ustala si¢ przez eliminacj¢ kandydatow, ktorzy w danym glosowaniu
uzyskali najmniej gloséw - wedtug regut zawartych w p. 60, lit. b, c, d,
b) liczba kandydatow eliminowanych po danym glosowaniu zalezy od liczby kandydatéw wedtug nastgpujace;j tabeli:

Liczba kandydatow Liczba eliminowanych kandydatéow
w glosowaniu do nastepnego glosowania
3-5 1
6-9 2
10-14 3
15 1 wigcej 5

¢) w przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatow uzyska t¢ sama liczbe glosow rdzng od zera, a nie mieszcza si¢ oni
w zbiorze kandydatéow eliminowanych zgodnie z reguta w p. 60 lit. b, nie podlegaja oni eliminacji i pozostaja na liScie
kandydatow w nastgpnym glosowaniu,
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d) kandydaci, ktorzy w danym glosowaniu nie uzyskali zadnego glosu, zostaja wyeliminowani, nawet jesli ich liczba jest
wigksza od wynikajacej z reguty w p. 60 lit. b.
61. W przypadku, gdy glosowanie na dwoch kandydatow nie wyltoni elekta, gtosowanie zostaje powtdrzone na tych samych
dwoch kandydatow, nie wigeej jednak niz raz.
62. Przed kazdym kolejnym glosowaniem:
a) przewodniczacy posiedzenia podaje do wiadomosci aktualna listg kandydatow oraz numer kolejnego glosowania,
b) komisja skrutacyjna dostarcza uaktualnione karty do gtosowania.
63. Glosowanie zostaje zakonczone w przypadku:
a) wyboru elekta,
b) gdy liczba oddanych gloséw §wiadczy o niespelnieniu p. 52 niniejszego regulaminu; w takim przypadku komisja
wyborcza zwoluje posiedzenie kolegium elektoréw w innym terminie,
¢) gdy w trybie przewidzianym w p. 61 elekt nie zostal wybrany, komisja wyborcza podejmuje uchwalg o dalszym
postepowaniu przy zastrzezeniu, ze w dalszych wyborach nie moga kandydowacé dotychczasowi kandydaci.
64.Z posiedzenia sporzadza si¢ protokdl omawiajacy przebieg posiedzenia oraz jego wynik ostateczny. Zatacznikami sa
protokotly poszczegdlnych glosowan.
65. Protokdt z posiedzenia sporzadza sekretarz, a podpisuje go: sekretarz, przewodniczacy komisji skrutacyjnej oraz
przewodniczacy posiedzenia, ktory przekazuje protokot Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
66. We wszystkich sprawach procedury wyborczej, nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyduje kolegium elektorow
zwykla wigkszoS$cia glosow.

7. Zasady wyboréw prorektoréw i zastepcow kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j

67. Wyboru dokonuje wlasciwe kolegium elektorow.

68. W posiedzeniu wyborczym biora udziat wylacznie elektorzy oraz cztonkowie komisji wyborczej - bez prawa glosu, jesli
nie sg elektorami.

69. Do waznosci wyborow jest wymagany udziat wigcej niz potowy sktadu kolegium elektorow.

70. Glosowanie na kazdego kandydata odbywa si¢ oddzielnie.

71. Wybdr nastepuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz potowe oddanych glosow.

72. Glosowanie przeprowadza si¢ na kartach zawierajacych nazwiska kandydatow w porzadku alfabetycznym.

73. Glosowanie na danego kandydata odbywa si¢ przez jednoznaczne wyrdznienie jego nazwiska w sposob, ktory okresli
przewodniczacy posiedzenia.

74. Oddany glos bedzie uznany za niewazny w kazdym z nastgpujacych przypadkow:
a) zastosowano inne wyroznienie niz podano w punkcie 73.
b) na karcie dopisano inne nazwiska lub poczyniono inne dopiski.

75.Jezeli glosowanie nie wyltoni prorektorow (prodziekanoéw), przewodniczacy komisji wyborczej zwotuje posiedzenie
wyborcze w innym terminie. W dalszym toku wyboroéw nie moga kandydowa¢ dotychczasowi kandydaci.

76. W sprawach nie uregulowanych w cz. 7 stosuje si¢ odpowiednio zasady podane w cz. 6.

8. Powolywanie kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw w drodze konkursu

77. W drodze konkursu sa powotywani kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 13 ust. 5
Statutu i ich zastgpcy.

78. Kierownikiem podstawowe;j jednostki organizacyjnej powotanym w drodze konkursu lub jego zastgpca moze zostac osoba,
ktora posiada: co najmniej wyzsze wyksztatcenie na poziomie drugiego stopnia, pigcioletni staz pracy, znajomo$¢ dziedzin
bedacych przedmiotem dziatalno$ci jednostki organizacyjnej. Warunkiem przystapienia do konkursu osoéb spoza Uczelni
jest oswiadczenie kandydata o gotowosci podjecia zatrudnienia w Uczelni, jako w podstawowym miejscu pracy. Rektor
moze okresli¢ dodatkowe wymagania dotyczace kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcow,
zgodnie z zakresem dziatalnosci i zadaniami tej jednostki.

79. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, powotana przez Rektora. W sktad komisji konkursowej wchodza:

a) w przypadku konkursu na kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej: wskazani przez Rektora przewodniczacy
komisji 1 2 czlonkdéw oraz trzech przedstawicieli rady jednostki podstawowej; w przypadku rownej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego,

b) w przypadku konkursu na zastgpcéw kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej: wskazani przez Rektora
przewodniczacy komisji i 2 czlonkow oraz trzech przedstawicieli rady jednostki podstawowej i, wytoniony w drodze
konkursu, kierownik tej jednostki.

80. Do komisji konkursowej nalezy:

1) ustalenie wymaganych dokumentéw, miernikow oceny kwalifikacji, miejsca, formy i terminu zgloszenia oraz innych
wymagan formalnych,

2) ogloszenie konkursu,

3) ocena formalna i merytoryczna zgloszen, odrzucenie zgloszen niespetiajacych warunkéw konkursu i ich uzasadnienie,

4) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorzy spelniaja wymagania formalne i merytoryczne,

5) wylonienie kandydata lub uniewaznienie konkursu z uzasadnionych powodow,

6) ogloszenie wynikow konkursu i przedstawienie kandydata Rektorowi.

81. Decyzje komisji konkursowej podejmowane sa w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.
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82. Obstuge administracyjna i sekretariat komisji zapewnia Rektor.

83. Kierownika jednostki organizacyjnej powotanego w drodze konkursu odwotuje Rektor na wniosek rady jednostki lub
z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady jednostki. Zastgpcg kierownika jednostki organizacyjnej, powolanego
w drodze konkursu, odwotuje Rektor na wniosek kierownika jednostki, zaopiniowany przez radg jednostki.

Zatgcznik nr 5. Regulamin pracy organdw kolegialnych

Senat

Senat pracuje w formach posiedzen plenarnych oraz komisji senackich.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor raz w miesiacu, z wyjatkiem wakacji letnich.

Posiedzenia zwyczajne Senatu odbywaja si¢ na podstawie rocznego, ramowego planu posiedzen, uchwalonego na poczatku

roku akademickiego.

4. Rektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Senatu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkow Senatu, w terminie siedmiu dni od daty jego zlozenia.

5. Podstawa przybycia na posiedzenie Senatu jest imienne zaproszenie, okre$lajace porzadek dzienny posiedzenia. Senat
moze uzupetni¢ porzadek dzienny posiedzenia przed jego przyjgciem.

6. W przypadku niemozliwosci przybycia na posiedzenie Senatu, senator jest obowiazany przedstawi¢ usprawiedliwienie
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznione;.

7. Dziekan moze, oprocz usprawiedliwienia nieobecnosci, delegowac na posiedzenie Senatu swego zastgpeg.

8. Zastepca dziekana na posiedzeniu nie posiada uprawnien do gtosowania.

9.

1

W N =

Postanowienia punktu 5, 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0sob uczestniczacych w posiedzeniu z glosem doradczym.

0. Opracowania, materiaty i projekty rozpatrywane na posiedzeniach sa udost¢pniane senatorom w miejscu okreslonym przez

Rektora.

11. Opracowania, materiaty i projekty w szczegolnie waznych i pilnych sprawach, gdy Rektor tak postanowi, sa przesytane
senatorom indywidualnie.

12. Przygotowaniem opracowan, materialow i projektow, w tym projektow uchwal, zajmuja si¢ komisje senackie, prorektorzy
lub Kanclerz.

13. Ustalenie, kto zajmuje si¢ przygotowaniem opracowan, materiatow i projektow w danej sprawie, nalezy do Rektora.

14. Opracowania, materialy i projekty do rozpatrzenia przez Senat wpltywaja do Rektora nie pdzniej niz na 14 dni przed
terminem posiedzenia, a za zgoda Rektora w terminie krotszym. Opracowania, materialy i projekty ztozone po tym
terminie sg wnoszone do porzadku dziennego nastepnych posiedzen.

15. Postanowien punktu 14 nie stosuje si¢ do nadzwyczajnego posiedzenia Senatu.

16. Senat podejmuje decyzje w wyniku glosowania, w formie uchwat.

17. W glosowaniu biora udziat wytacznie senatorzy.

18. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszo$cia gtoséw (liczba glosow ,tak” jest wigksza od liczby glosow ,,nie”), przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby senatorow, z wyjatkiem:

a) uchwalenia Statutu podejmowanych wigkszos$cia co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu Senatu oraz wszczgcia
postgpowania o nadanie i nadania tytutu doktora honoris causa podejmowanych wigkszoscia co najmniej trzech piatych
statutowego sktadu Senatu,

b) uchwat w sprawach osobowych, podejmowanych bezwzgledna wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkéw Senatu,

¢) uchwata w sprawie nieobjgtej porzadkiem obrad moze by¢ podjgta przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow,
wigkszoS$cia 2/3 glosow.

19. Glosowanie w sprawach osobowych, a takze we wszystkich innych, na wniosek choéby jednego senatora, odbywa si¢ tajnie.

20. Uchwaty Senatu sa publikowane w ,,Biuletynie Senatu”.

21. Uchwaly Senatu, zawierajace decyzje o charakterze generalnym, nalezace do jego kompetencji, sa wewngtrznymi aktami
normatywnymi.

22. Cztonek Senatu moze zglasza¢ na posiedzeniu Senatu interpelacje i zapytania pod adresem organow Politechniki L.odzkiej.
Odpowiedz na interpelacj¢ lub zapytanie jest udzielana nie pdzniej niz na nastgpnym posiedzeniu.

23. Posiedzenia Senatu sa protokotowane.

24. Senat powotuje state i dorazne komisje senackie.

25. Statymi komisjami senackimi sa:

1) Komisja Senacka Dydaktyki i Spraw Studenckich,

2) Komisja Senacka Budzetu i Finansow,

3) Komisja Senacka Organizacyjna i Statutowa,

4) Komisja Senacka Rozwoju Kadry, Nagrod i Odznaczen,

5) Komisja Senacka Nauki, Promocji i Wspolpracy z Zagranica.

26. W sktad komisji, poza przewodniczacym, wchodza wylacznie senatorzy, na podstawie ich deklaracji pracy w danej
komisji, nie wigcej niz po jednym przedstawicielu z wydziatu.

27. Przewodniczacego komisji powotuje Senat sposrod senatorow, na wniosek Rektora.

28. W przypadku rozpatrywania przez komisj¢ spraw jednostki podstawowej, przewodniczacy komisji powiadamia o tym jej
kierownika, ktory uczestniczy w posiedzeniu komisji lub moze delegowac swego przedstawiciela.
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29.Zakres dziatania komisji jest okre§lony w jej nazwie. Komisja, w uzgodnieniu z Rektorem, moze przyja¢ regulamin
precyzujacy zasady jej dziatania.

30. W przypadku rozpatrywania spraw skomplikowanych, wymagajacych specjalistycznej wiedzy, Rektor moze, na wniosek
przewodniczacego komisji, powota¢ doradcow komisji.

31. Opinie komisji nie wiaza organu podejmujacego decyzje.

32. W toku swego dziatania komisje senackie korzystaja z ustug merytorycznie wtasciwych komorek organizacyjnych Uczelni.

33. Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga Senat lub - z jego upowaznienia - Rektor.

2. Rada podstawowej jednostki organizacyjnej
34. Rada pracuje w formach posiedzen plenarnych oraz komisji rady.
35. Posiedzenia zwyczajne rady zwotuje kierownik jednostki raz w miesiacu, z wyjatkiem wakacji letnich.
36. Posiedzenia rady odbywaja si¢ na podstawie rocznego, ramowego planu posiedzen uchwalonego na poczatku roku
akademickiego.
37. Kierownik jednostki zwotuje nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmnie;j
1/3 ogoblnej liczby cztonkéw rady w terminie siedmiu dni od daty jego ztozenia.
38. Obradom rady przewodniczy kierownik jednostki, a w razie jego nicobecno$ci wyznaczony zastgpca.
39. Podstawa przybycia na posiedzenie rady jest imienne zaproszenie, okreslajace porzadek dzienny posiedzenia; rada moze
uzupehi¢ porzadek dzienny posiedzenia przed jego przyjeciem.
40. W przypadku niemozliwo$ci przybycia na posiedzenie, cztonek rady jest obowiazany przedstawi¢ usprawiedliwienie
kierownikowi jednostki lub osobie przez niego upowaznione;.
41. Opracowania, materialy i projekty rozpatrywane na posiedzeniach sg udostgpniane czlonkom rady w miejscu okreslonym
przez kierownika i wskazanym w zaproszeniu na posiedzenie.
42. Opracowania, materialy i projekty w szczegolnie waznych i pilnych sprawach, gdy kierownik jednostki tak postanowi, sa
przesytane cztonkom rady indywidualnie.
43. Przygotowaniem opracowan, materiatow i projektow zajmuja si¢ odpowiednie komisje, zastepcy kierownika jednostki lub
pracownicy wyznaczeni przez kierownika jednostki.
44. Rada podejmuje decyzje w wyniku glosowania, w formie uchwat.
45. W glosowaniu biora udzial wytacznie cztonkowie rady, z wyjatkiem okreslonym w punkcie 46 lit. b.
46. Uchwaly zapadaja zwykta wigkszoscig gltosow (liczba glosow ,.tak” jest wigksza od liczby gloséw ,,nie”), przy obecnosci
co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkdéw rady, z wyjatkami:
a) uchwat w sprawach osobowych, podejmowanych bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnoSci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow rady,
b) uchwat obejmujacych czynnosci przewodu doktorskiego i przewodu habilitacyjnego, podejmowanych bezwzgledna
wigkszo$cia oddanych glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby osdb uprawnionych do glosowania.
Do glosowania uprawnieni sa cztonkowie rady, posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub rownowazny, recenzenci, promotor rozprawy doktorskiej oraz osoby uzupehiajace sklad rady
decyzja Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,
¢) uchwat w sprawie nie objetej porzadkiem obrad, ktore moga by¢ podjgte przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow,
wigkszos$cia 2/3 glosow.
47. Gltosowanie w sprawach wymienionych w punkcie 46 lit. a i b, a takze we wszystkich innych, na wniosek cho¢by jednego
cztonka rady, odbywa sig tajnie.
48. Cztonek rady moze zgtasza¢ na posiedzeniu rady interpelacje i zapytania pod adresem organéw jednostki. Odpowiedz na
interpelacje lub zapytanie jest udzielana nie poézniej niz na nastgpnym posiedzeniu.
49. Posiedzenia rady sa protokotowane. Protokot jest jawny i dostgpny dla wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej
w miejscu ustalonym przez dziekana.
50. Rada powoluje state i dorazne komisje.
51. Przewodniczacego komisji powotuje rada na wniosek kierownika.
52.Cztonkowie poszczegélnych komisji sa wybierani przez rade tak, aby w sklad komisji wchodzili przedstawiciele
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych jednostki podstawowe;.
53. Zakres dziatania komisji jest okre§lony przez kierownika jednostki podstawowe;.
54. Opinie komisji nie wiaza organu podejmujacego decyzje.
55. Sprawy nieuregulowane w regulaminie rozstrzyga kierownik jednostki.

Zatacznik nr 6. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

1. Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich mianowanych z tytulem profesora przeprowadza ich
przetozony, bedacy kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni, nie rzadziej niz raz na cztery lata, zas
pozostatych nauczycieli akademickich nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena powinna uwzglednia¢ stopien zapewnienia
nauczycielowi akademickiemu odpowiednich warunkéw do prawidtowego i terminowego wykonywania jego obowiazkow.

2. Oceny kierownikoéw jednostek organizacyjnych wydziatu dokonuje dziekan.

3. Oceny kierownikow pozawydzialowych i migdzywydzialowych jednostek organizacyjnych, dziekanéw i prorektorow
przeprowadza Rektor.
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Oceny sa przeprowadzane jednoosobowo lub komisyjnie, w zaleznosci od decyzji osoby zobowiazanej do ich
przeprowadzenia.

Oceniajacy jest zobowiazany do przedstawienia ocenianemu wynikow oceny wraz z uzasadnieniem.

Wyniki oceny, na zadanie rady wydzialu lub Senatu, w przypadku pracownikow jednostek organizacyjnych
pozawydzialowych, sa przedstawiane tym organom wzglednie powotanym przez nie komisjom.

. Nauczycielowi akademickiemu przyshiguje odwotanie od wyniku oceny, ktéore moze zlozy¢ w terminie miesiaca za

posrednictwem osoby oceniajacej. Odwolania rozpatruje w terminie dwdch miesiecy od ztozenia odwotania komisja

powotana przez Senat. W sktad komisji wchodza przedstawiciele zwiazkow zawodowych.

Nauczycielowi akademickiemu, w ciagu czternastu dni od otrzymania decyzji komisji odwolawczej, przystuguje prawo

skierowania jej do zbadania przez Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Kryteriami oceny nauczycieli akademickich jest nalezyte wykonywanie obowiazkow, a w szczego6lnosci:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych: zaangazowanie i osiagnigcia w ksztalceniu i wychowaniu studentow,
prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijaniu tworczosci naukowej albo artystycznej, podnoszeniu
swoich kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczeniu w pracach organizacyjnych Uczelni,

2) dla pracownikéw naukowych: zaangazowanie i osiagni¢cia w prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych,
rozwijaniu tworczosci naukowej albo artystycznej, podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczeniu
w pracach organizacyjnych Uczelni,

3) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub rownowazny kryterium oceny sa rowniez osiagnigcia w ksztatceniu kadry naukowe;j,

4) dla pracownikow dydaktycznych: zaangazowanie i osiagnigcia w ksztatceniu i wychowaniu studentow, podnoszeniu
swoich kwalifikacji zawodowych oraz uczestniczeniu w pracach organizacyjnych Uczelni.

10. Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej brana jest pod uwage opinia studentéw, ktoéra ustala si¢ na podstawie ankiety

przeprowadzonej wsrdd studentow wydziatu. Zasady i tryb opracowania oraz przeprowadzania ankiety okresla Senat.

11. Szczegdtowe ankiety do przeprowadzania ocen ustala Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu i zwiazkéw zawodowych.

Ocena wedtug nowych zasad moze by¢ dokonywana po dwoch latach od ich ogloszenia.gg
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