Politechnika to6dzka
Rektor

R.076.24.2015 todz, 06 lipiec 2015 r.

Sz. P.
Kierownicy Jednostek Organizacyjnych PL
Pracownicy PL

Dotyczy: podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Pt od dnia 01.01.2015 .

Szanowni Parstwo

W zwigzku z przyznaniem Politechnice todzkiej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pismem

nr DBF.ZFD.74.48.2015.PJ.1 z dnia 20 maja 2015 r. dodatkowej kwoty 20 933,1 tys. zt dotacji

dydaktycznej podstawowej na zwiekszenie wynagrodzeri (wraz z pochodnymi z tytulu skitadek na
ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy), uprzejmie informuje, ze w wyniku konsultacji ze Zwigzkami

Zawodowymi dziatajacymi w Uczelni okreslone zostaly wewnetrzne zasady podziatu $rodkéw

na zwiekszenie wynagrodzen.

W podpisanym w dniu 17.06.2014 r. porozumieniu przyjete zostaly nastepujgce ogdine zasady

podwyzki wynagrodzen dla pracownikow Politechniki £odzkiej:

1. Przyznana kwota dotacji przeznaczona jest w calosci na zwiekszenie wynagrodzenia
zasadniczego, pochodnych zaleznych od ptacy zasadniczej (dodatki stazowe, premie, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, nagrody, godziny nadliczbowe pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, DWR ,13"), zwiekszenie dodatkéw funkcyjnych dla kierownikéw jednostek,
okresowe zwigkszenie wynagrodzenia w formie dodatkéw specjalnych oraz na pochodne z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy.

2. Podwyzka obejmuje:

a. nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy wg ustawy
(gtéwne miejsce pracy i petny wymiar czasu pracy),

b. pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla
ktorych Uczelnia jest gtéwnym miejscem pracy,

c. pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, dla ktérych Uczelnia jest giéwnym
miejscem pracy,
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ktérych wynagrodzenia sg finansowane z dotacji dydaktycznej podstawowej.

3. Z podwyzki wylaczeni sa pracownicy zatrudnieni w domach studenckich, Zespole Szkét Pt
pracownicy, ktérych wynagrodzenia finansowane sg z przychodéw dziatalnosci badawczej,
funduszy strukturalnych, programéw ramowych. Podwyzki dla tej grupy pracownikéw mogg by¢
uruchomione na wniosek kierownikéw tych jednostek i projektow w ramach $rodkéw i budzetow
bedacych w ich dyspozycii.

4. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i inzynieryjno-techniczni, ktérych czes¢ wynagrodzenia
zwigzana z obowigzkami naukowymi jest finansowana z dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego, otrzymaja podwyzke wyliczong od petnego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Pracownicy realizujacy zadania w ramach projektow badawczych, ramowych i strukturainych
oddelegowani na cze$¢ etatu do realizacji projektow otrzymujg, do czasu zatrudnienia
w projekcie, podwyzke wyliczong od wynagrodzenia za czgs¢ etatu w ramach dziatalnosci
dydaktycznej. Po zakonczeniu zatrudnienia w projekcie, pracownicy ci otrzymajg podwyzke
proporcjonalng do wymiaru etatu finansowanego z dotaciji budzetowej. Srodki na ten cel zostang
zabezpieczone centralnie i uruchomione na wniosek kierownika jednostki.

6. Podwyzka nie obejmuje:

v pracownikéw nowozatrudnionych po 07 stycznia 2015,

v pracownikéw, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek pracy po 01 stycznia 2015 r., z przyczyn
innych niz przejécie na emeryture lub rente - z tym ze kwota limitu na podwyzki naliczone
centralnie i uznaniowe przypadajaca na zwolnione etaty pozostaje w dyspozycji kierownika
jednostki;

v pracownikéw zatrudnionych w Uczelni w wymiarze wiekszym niz 1 etat, ktorzy otrzymaja
podwyzke w giéwnym miejscu pracy.

7. Zgodnie z przyjetymi zasadami podziatu srodkéw na podwyzki $redni wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w grupie nauczycieli akademickich wyniesie 11,0%, a $redni wzrost w grupie
pozostatych pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wyniesie 9,0%.

8. Podwyzka bedzie realizowana w czesci naliczonej centralnie | w czesci uznaniowej wediug
nastepujacych zasad:

a) czeéé naliczona centralnie wyliczona zostanie wg stopy procentowej w wysokosci 4,0% od
wynagrodzenia zasadniczego na dzien 01.01.2015 dla wszystkich grup pracownikéw uczelni
uprawnionych do podwyzek,

b) czeéé uznaniowa przeprowadzona zostanie w sposéb zdecentralizowany, a sSrodki
na te podwyzke beda wyliczone wg wielkosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych na dzien 07.01.2015 r. z uwzglednieniem wskaznika procentowego
w wysokosci 7,0% dla nauczycieli akademickich oraz 5,0% dla pozostatych pracownikow.

Nie przewiduje sie mozliwosci przesuwania limitu srodkow na podwyzki pomiedzy grupami nauczycieli

akademickich, a pracownikami niebedgacymi nauczycielami akademickimi.
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9. Podwyzki przyznaja:

Rektor dziekanom, Kanclerzowi, Dyrektorowi Finansowemu, Kwestorowi i Dyrektorowi Biura Rektora;
prorektorzy: kierownikom pozawydziatowych, miedzywydziatowych i ogéinouczelnianych jednostek
organizacyjnych powierzonych ich nadzorowi; dziekani: dyrektorom instytutow, kierownikom katedr
i innym pracownikom wydziatowych jednostek organizacyjnych; dyrektorzy instytutow,
miedzywydziatowych, pozawydziatowych i ogéinouczelnianych jednostek organizacyjnych
oraz kierownicy katedr: pozostatym pracownikom zatrudnionym w ich jednostce organizacyjnej;
Kanclerz: zastepcom kanclerza, zastgpcom kwestora oraz pozostatym pracownikom administracji
kanclerskiej: Dyrektor Biura Rektora: pracownikom administracji rektorskiej

Kwoty na podwyzki uznaniowe wynagrodzef zasadniczych do dyspozycji w/w oséb ustali dyrektor
finansowy na podstawie stanu zatrudnienia na dzien 07.01.2015 r. i wielkosci wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcego podstawe wyliczenia podwyzki.

10. Osobom wymienionym w pkt. 9: zostang przekazane elektronicznie imienne listy pracownikow
podlegtych jednostek organizacyjnych, z wyszczegolnieniem dotychczasowego wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcego podstawe naliczenia podwyzki oraz kwoty podwyzki naliczonej
centralnie.  Kierownicy jednostek organizacyjnych uzupetnig listy o kwote uznaniowej czgsci
podwyzki. Przekazanie list do kierownikow podlegtych jednostek powinno sig odbywac
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

11. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sig¢ mozliwos¢ zmniejszenia lub
pozbawienia pracownika kwoty podwyzki naliczonej centralnie. Wniosek w tej sprawie, wraz
z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w Dziale Osobowym w terminie skitadania uzupetnionych list
z podwyzkami. Zwolnione w ten sposob érodki pozostajg do dyspozycji kierownikow jednostek
z przeznaczeniem na podwyzki uznaniowe.

12. Kierownicy jednostek organizacyjnych przekaza pracownikom, w sposéb przyjety w danej
jednostce, informacje o:

a) przyjetych w jednostce zasadach i kryteriach przyznawania podwyzek uznaniowych,

b) przyznanym indywidualnie wzroscie wynagrodzenia zasadniczego W Czesci uznaniowej,
w przypadku indywidualnych zapytan pracownikow.

c) terminie i procedurze skiadania ewentualnych odwotai od przyznanej podwyzki
wynagrodzenia

d) terminie ostatecznego przekazania list z podwyzkami do Dziatu Osobowego PL.

13. Zwracam sie do Kierownikéw jednostek organizacyjnych z prosba, aby przy ustalaniu wysokosci
podwyzki kierowa¢ sie nastepujacymi kryteriami:

«  Uznaniowa cze$¢ podwyzki powinna mie¢ charakter motywujacy dla os6b wyrozniajacych sie
aktywnoscig i zaangazowaniem w rozwoj jednostki i Uczelni;

+ W przypadku nauczycieli akademickich nalezy braé pod uwage wyniki oceny okresowej
nauczycieli, aktywnos$¢ i osiggnigcia w dziatalnoéci badawczej i dydaktycznej, osiggniecia
w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych i uzyskiwanie stopni i tytutow naukowych —
szczeg6lng uwage nalezy zwrécic na dotychczasowy udziat w programach ramowych
i udokumentowane dziatania w aplikowaniu do Horyzont 2020;
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W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi nalezy bra¢ pod uwage
wiedze i kompetencje wykorzystywane na zajmowanym  stanowisku, kreatywnosc
w doskonaleniu organizacji pracy, umiejgtnos¢ realizacji nowych zadan, wywigzywanie si¢
z powierzonych obowigzkéw stuzbowych;

Pracownikom, ktorym w roku biezgcym podwyzszono wynagrodzenia do poziomu
minimalnych stawek okreslonych w zatacznikach Nr 1 i 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia
11.12.2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej, przyznaje si¢ podwyzki wg zasad okreslonych w niniejszym pismie;
Pracownikom, ktérym zostaly podwyzszone wynagrodzenia w wyniku indywidualnych
whioskéw i awansow po 01 stycznia 2015 r., kwoty tych podwyzek nie podlegaja ponownej
waloryzacji od dnia zastosowania podwyzki;

Srodki z dotacji na podwyzki zostang przydzielone jednostkom w wysokosci rzeczywistych
skutkoéw podwyzek tacznie z wyliczonymi pochodnymi od ptac i obowigzujgcymi narzutami.
Terminarz czynnoéci zwigzanych z realizacjq podwyzek wynagrodzen:

Dziat Osobowy sporzadzi imienne listy osob uprawnionych do podwyzki wg stanu zatrudnienia
na dzien 01.01.2015 r. wraz z naliczong centralnie kwotg podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego i przekaze je Dyrektorowi Finansowemu celem naliczenia limitow na podwyzki
uznaniowe dla jednostek organizacyjnych Pt do dnia 07.07.2015r.;

Dziat Osobowy przekaze droga elektroniczng czesciowo wypeinione arkusze kalkulacyjne
osobom uprawnionym do dokonania regulacji w czeéci uznaniowej do dnia 09.07.2015 .
Dyrektor Finansowy przekaze pisma 2z wyliczonymi limitami na podwyzki uznaniowe
do dyspozycji os6b wymienionych w pkt. 9: Rektorowi, Prorektorom, Dziekanom, Kanclerzowi
oraz Dyrektorowi Biura Rektora do dnia 09.07.2015 .

Kierownicy jednostek przekazg do Dziatu Osobowego uzupetnione listy imienne -
elektronicznie oraz w wersji papierowej podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej
do dnia 29 lipca 2015 r.

Dziat Osobowy przygotuje i przekaze do Dziatu Analizy i Rachuby Ptac nowe angaze
regulacyjne oraz stosowne aneksy do uméw/mianowan dla os6b oddelegowanych
do realizacji projektow z dzielonym wymiarem etatu i wynagrodzenia - do dnia 14 sierpnia
2015,

Kwestura naliczy i wyptaci nowe wynagrodzenia wraz z wyréwnaniem od dnia 01.01.2015
w terminie do dnia 07 wrzesnia 2015 r. dla wszystkich grup pracownikéw w formie dodatkowej
wyptaty.

Uprzejmie prosze o przekazanie treéci pisma pracownikom w Panstwa jednostkach
organizacyjnych.




