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Dotyczy: podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw Pt od dnia 01.01.2013 r.
Szanowni Paristwo

W zwigzku z przyznaniem Politechnice tddzkiej przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
pismem nr DBF.ZFD.74.25.2013 z dnia 26 kwietnia 2013 r. dodatkowej kwoty 18.503,1 tys. zt
dotacji dydaktycznej podstawowej na zwiekszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy oraz odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych), uprzejmie informuje, ze w wyniku konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi

w Uczelni okreslone zostaty wewnetrzne zasady podziatu Srodkdw na zwiekszenie wynagrodzen.

W podpisanym w dniu 03.07.2013 r. porozumieniu przyjete zostaty nastepujace ogdlne zasady

podwyzki wynagrodzen dla pracownikdw Politechniki £odzkiej:

1. Przyznana kwota dotacji przeznaczona jest w catosci na zwigkszenie wynagrodzenia
zasadniczego, pochodnych zaleznych od ptacy zasadniczej (dodatki stazowe, premie, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne, nagrody, godziny nadliczbowe pracownikéw niebedacych
nauczycielami, DWR ,13") oraz na pochodne z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
fundusz pracy i odpis na ZFSS.

2. Podwyzka obejmuje nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy i ktorych
wynagrodzenia sg finansowane z dotacji dydaktycznej podstawowej.

3. Z podwyzki wynagrodzen finansowanych z dotacji dydaktycznej wytaczeni sg pracownicy
zatrudnieni w domach studenckich, NZOZ CDTL, Liceum Pk, pracownicy, ktérych
wynagrodzenia finansowane sg z przychoddéw dziatalnosci badawczej, funduszy strukturalnych,
programéw ramowych oraz pracownicy finansowani z przychodéw wiasnych dziatalnosci
dydaktycznej. Podwyzki dla tej grupy pracownikdw mogg by¢ uruchomione na wniosek
kierownikow tych jednostek i projektow w ramach Srodkéw i budzetéw bedacych w ich
dyspozyciji .

4. Podwyzka nie obejmuje:

v" pracownikéw zatrudnionych po 01 stycznia 2013 r.

v pracownikdw, z ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy po 01 stycznia 2013 r., z tym,
ze kwota podwyzki przypadajaca na zwolnione etaty pozostaje w dyspozycji kierownika
jednostki

v pracownikéw zatrudnionych w Uczelni w wymiarze wigkszym niz 1 etat, ktorzy otrzymajq
podwyzke w podstawowym miejscu pracy

5. Podwyzka bedzie realizowana poprzez podniesienie wynagrodzenia zasadniczego od
01.01.2013 r. przecietnie dla PL o 10,29%, co przektada sie¢ na kwotowy Sredni wzrost
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych grup pracownikéw w nastepujacej wysokosci

- profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 550,00
- adiunkt, starszy wyktadowca, docent 350,00
- wyktadowca, asystent, lektor, instruktor, bibliotekarz dyplomowany 220,00
- pracownicy naukowo-techniczni, pracownicy stuzby bibliotecznej 200,00
- pracownicy administracji wydziatowej i ogolnej 220,00
- pracownicy obstugi, robotnicy 150,00
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Podwyzka sktada sie z czesci obligatoryjnej, stanowigcej 60% sredniej kwoty podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich grup pracownikdw oraz z czesci uznaniowej.

Podwyzki przyznaja:

Rektor: dziekanom, Kanclerzowi i pracownikom bezposrednio podlegtych Rektorowi jednostek
organizacyjnych; prorektorzy: pracownikom podlegtych im jednostek organizacyjnych
(w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Rektora) oraz kierownikom pozawydziatowych
i miedzywydzialowych jednostek organizacyjnych powierzonych ich nadzorowi; dziekani:
dyrektorom instytutéw, kierownikom katedr i pracownikom innych wydzialowych jednostek
organizacyjnych; dyrektorzy instytutéw oraz kierownicy katedr: pozostatym pracownikom
zatrudnionym w ich jednostce organizacyjnej; Kanclerz: zastepcom kanclerza, zastepcom
kwestora i pozostatym pracownikom administracji kanclerskiej.

Kwoty na podwyzki wynagrodzen zasadniczych do dyspozycji w/w osob ustali dyrektor finansowy
na podstawie stanu zatrudnienia w dniu 02.01.2013 r.

Kierownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przekazane zostang imienne listy
podlegtych pracownikéw z wyszczegodlnieniem dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wstepnie ustalonej kwoty podwyzki obligatoryjnej, na ktérych kierownicy uzupetnig kwote
uznaniowej czesci podwyzki oraz wielko$¢ wynagrodzenia po podwyzce.

Zwracam sie do Kierownikow jednostek organizacyjnych z prosba, aby przy ustalaniu
wysokosci podwyzki kierowac sie nastepujacymi kryteriami:

e Uznaniowa cze$¢ podwyzki powinna mie¢ charakter motywujacy dla oséb wyrdzniajacych

sie aktywnoscig i zaangazowaniem w rozwoj jednostki i Uczelni,

e W przypadku nauczycieli akademickich nalezy bra¢ pod uwage wyniki oceny okresowej
nauczycieli, aktywnos¢ i osiagniecia w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej, osiggnigcia
w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych i uzyskiwanie stopni i tytutdw
naukowych

e W przypadku pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi nalezy bra¢ pod
uwage wiedze i kompetencje wykorzystywane na zajmowanym stanowisku, kreatywno$¢ w
doskonaleniu organizacji pracy, umiejetnos¢ realizacji nowych zadan, wywigzywanie sie z
powierzonych obowigzkéw stuzbowych.

e Pracownikom, ktorym zostaty juz podwyzszone wynagrodzenia do poziomu minimalnych
stawek okreslonych w zatgcznikach Nr 1 i 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikdéw zatrudnionych w uczelni
publicznej, przyznaje sie podwyzki wg zasad okreslonych w niniejszym pismie.

e Pracownikom, ktorym zostaty podwyzszone wynagrodzenia w wyniku indywidualnych
wnioskow i awansow po 01 stycznia 2013 r. , kwoty tych podwyzek nie podlegajg
ponownej waloryzacji od dnia zastosowania podwyzki.

e Przyznajac wielkos¢ podwyzki wynagrodzen pracownikéw nalezy dazy¢ do ustalenia
poziomu wynagrodzen do wysokosci zblizonej do minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego od 01.01.2014 r. okreslonego w w/w rozporzadzeniu.

e W uzasadnionych indywidualnych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ nie przyznania

 kwoty wstepnie ustalonej podwyzki

Srodki z dotacji na podwyzki zostang przydzielone jednostkom w wysokosci rzeczywistych

skutkéw podwyzek.

Terminarz czynnosci zwigzanych z realizacjg podwyzek wynagrodzen:

1/ Dziat Osobowy przygotuje imienne listy 0séb zatrudnionych w dniu 02.01.2013 do dnia 04.lipca
2/ Kwestura przekaze podsumowane listy imienne do wypefnienia przez osoby wymienione w
pkt. 7 do dnia 9 lipca 2013 r.
3/ Kierownicy jednostek przekaza wypetnione listy imienne do Dziatu Osobowego do dnia 23 lipca
4/ Dziat Osobowy przygotuje dokumentacje zwigzang z podwyzkami do dnia 06 sierpnia
5/ Kwestura naliczy i wyptaci nowe wynagrodzenia z wyréwnaniem od 01 stycznia 2013
pracownikom niebedacym nauczycielami do konca sierpnia, a nauczycielom akademickim na
poczatku wrzesnia 2013 r.

Uprzejmie prosze o przekazanie tresci pisma pracownikom w Panstwa jednostkach
organizacyjnych
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