Porozumienie
Zawarte pomigdzy Rektorem Politechniki Lodzkiej
a
przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajacych w Uczelni
w sprawie zasady podwyzki wynagrodzen z dotacji celowej MNiSW dla pracownikéw Politechniki
L6dzkiej przeprowadzanej w roku 2013.

W zwiazku z przyznaniem Politechnice Lodzkiej kwoty 18 503 100,00 z} jako uzupehienie dotacji podmiotowej z rezerwy
celowej na zwigkszenie wynagrodzen  pracownikow szkot wyzszych, po konsultacji ze zwiazkami zawodowymi
dzialajacymi w uczelni, przyjmuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzenia podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
Uczelni:
I. Podwyzka objeci sa pracownicy, ktorych wynagrodzenia finansowane sa z dotacji dydaktycznej podstawowej:
a/ nauczyciele akademiccy, dla ktérych Politechnika Lodzka jest podstawowym miejscem pracy,
b/ pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickim jesli deklaruja, ze PL jest ich podstawowym miejscem pracy.

2. Z podwyzki wynagrodzen finansowanych z dotacji dydaktycznej wylaczeni sa pracownicy zatrudnieni w dziatalnodci:
doméw studenckich, NZOZ CDTL, Liceum PL, dziatalnosci badawczej, funduszy strukturalnych, programéw ramowych,
ktorych wynagrodzenia finansowane sa z przychodéw tych dziatalnosci oraz pracownicy finansowani z przychodow
wiasnych dziatalnosci dydaktycznej.

3. Podwyzki dla pracownikéw wymienionych w p. 2 moga by¢ uruchomione w ramach budzetow i srodkéw bedacych w
dyspozycji tych jednostek.

4. Przyznana kwota dotacji przeznaczona jest w catosci na:

a/ zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego;
b/ pochodne zalezne od ptacy zasadniczej (dodatki stazowe, premie, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
nagrody, godziny nadliczbowe pracownikow niebedacych nauczycielami, DWR ,,137);
¢/ pochodne z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoleczne;
d/ odpis na ZFSS.
5. Powyzsze porozumienie nie przewiduje podwyzszenia stawek za godziny ponadwymiarowe oraz wzrostu dodatkéw

funkcyjnych.
6. Z przyznanej kwoty na podwyzki wynagrodzen wydziela si¢ nastgpujace $rodki: )

a/ 3729 000,00 zt na sfinansowanie pochodnych od wynagrodzen (sktadki ZUS i FP ( 19,64%) oraz odpisu na ZFSS
(5,6%)

b/ 1186 600,00 zt — na skutki zwigkszonego DWR ,,13”

¢/ 934 100,00 zt na skutki podwyzki od 01.01.2013 wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw do poziomu
minimalnych stawek okreslonych w zatacznikach nr 1 i 2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5.10.2011 w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej;

d/ 827 000,00 zt. — na rezerwg Rektora na przyznanie podwyzek dziekanom, dyrektorom i kierownikom

pozawydziatowych  jednostek organizacyjnych podlegtych bezposrednio rektorowi, kanclerzowi i innym osobom

bezposrednio podlegtym rektorowi. Rezerwa rektora przeznaczona jest réwniez na zabezpieczenie skutkow

rzeczywistych pochodnych zaleznych od wynagrodzenia zasadniczego, przekraczajacych wielkosci érednie przyjgte

przy generalnym podziale Srodkéw na podwyzki, skutkéw przeliczenia wyptaconych od 01.01.2013 wynagrodzen za

czas choroby itp.

7. Pozostala kwota w wysokoéci 11 826 400,00 zi przeznaczona jest na wzrost wynagrodzenia zasadniczego i pochodnych
zaleznych od wynagrodzenia zasadniczego, co pozwala na zwigkszenie wynagrodzenia érednio o 384,00 zt (10,29%) na
jeden etat i przy uwzglednieniu udziatu pochodnych zaleznych od placy zasadniczej przekiada si¢ na wzrost
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw PL wg nastepujacych zasad:

a/ podwyzka bedzie realizowana w cze$ci obligatoryjnej i uznaniowej
- érednia kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla wyszczeg6lnionych grup stanowisk stanowi wysokos¢
ujeta w tabeli,
- cze$¢é obligatoryjna dla wszystkich grup pracownikow wynosi 60% ujgtej w tabeli sredniej kwoty podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego,
- uznaniowa wielko$¢ podwyzki powinna by¢ przyznawana wg kryteriow uwzgledniajacych czynnik projakosciowy i
motywacyjny



Stanowisko Srednia kwota
podwyzki
wynagrodzenia
zasadniczego
profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny 550,00
adiunkt, starszy wyktadowca, docent 350,00
wyktadowca, asystent, lektor, instruktor, 220,00
bibliotekarz dyplomowany
pracownicy inzynieryjno/naukowo techniczni 200,00
pracownicy stuzby bibliotecznej 200,00
pracownicy administracji wydzialowej i ogolnej 220,00
pracownicy obstugi 150,00

b/ w uzasadnionych indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é¢ zmniejszenia lub nieprzyznania wstgpnie

naliczonej podwyzki.

¢/ wyliczenie kwoty na podwyzki dla poszczegélnych jednostek organizacyjnych nastapi wg stanu zatrudnienia na dzien
02.01.2013 r.

d/ nie przewiduje si¢ mozliwosci przesuwania $rodkéw na podwyzki pomigdzy grupami pracownikéw (nauczycieli
akademickich i niebedacych nauczycielami akademickimi)

Przyjmuje si¢ zdecentralizowany sposéb przeprowadzenia podwyzki wynagrodzeri.

Pracownicy zatrudnieni w Uczelni w wymiarze wigkszym niz | etat, otrzymaja podwyzke tylko z | etatu w

podstawowym miejscu pracy.

. Pracownicy przyjeci po dniu 02.01.2013 sa wytaczeni z podwyzek. :
. Pracownicy, z ktérymi zostal rozwiazany stosunek pracy po dniu 01.01.2013 sa wylaczeni z podwyzek, a kwota

przypadajaca na ich etat pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki

. Wynagrodzenia os6b, ktore zostaly zmienione wskutek podwyzek indywidualnych po 01 stycznia br. nie podlegaja

ponownej waloryzacji od dnia zastosowania podwyzki.

. Z uwagi na zdecentralizowany spos6b przeprowadzenia podwyzek, ich wyptata, z wyréwnaniem od 01.01.2013r., nastapi

w terminie okreslonym w odrgbnym pi$mie rektora skierowanym do kierownikéw jednostek organizacyjnych.

. Ostateczne rozliczenie i analiza skutkéw podwyzek z dotacji podmiotowej nastapi po zrealizowaniu wyplat

wynagrodzen za miesiac listopad 2013 r. W przypadku jezeli ostateczne skutki podwyzek okaza si¢ mniejsze niz
zaktadane w wyliczeniach wstepnych — niewykorzystana kwota zostanie przeznaczona na podwyzszenie wynagrodzen
dla os6b, ktére nie osiagna po podwyzkach wynagrodzenia minimalnego przewidzianego od dnia 01.01.2014 r.

. Ustalono ponadto, ze przyjecie w biezacym roku podwyzki obligatoryjnej wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci

60% pozwoli na istotniejsze zroznicowanie wielkosci czesci uznaniowej podwyzek przewidzianych ze $rodkéw
budzetowych w roku 2014 i 2015

£6dz, dnia 03 lipca 2013 r.

Prezes
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Politechnice t6dzkiej
Podpisy przedstawij i lizwiazkéw zawodowych




